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Introduction

Le Ministére de la santé et des sports est engage ld rénovation et la modernisation des diplodies
champ du sport. Ainsi, les diplémes professionrigls, que le brevet professionnel de la jeunesse, d
I'éducation populaire et du sport (BP JEPS), |dédife d’Etat de la jeunesse, de I'éducation popeilatr

du sport (DE JEPS) et le diplome d’Etat supérieridaljeunesse, de I'education populaire et du sport
(DES JEPS), remplacent progressivement le bretatd’éducateur sportif (BEES) dff &t Z™ degré.

La mise en ceuvre de ces nouveaux dipldmes s’apptéenment sur le « livret référentiel ». Cet oatil
vocation pédagogique, élaboré dans le cadre depgsade travail, vise a accompagner les organismes d
formation dans la construction et la mise en cewes formations conduisant a la délivrance des
mentions. Il contribue également a la décision bilitation des formations par les directions régiles.

Il contient des textes de référence ainsi que deseptations techniques et pédagogiques pour gesnaet
chaque équipe de formateurs d’élaborer son progt famation a partir des spécificités de
I'environnement, des publics concernés et des ctanpés professionnelles a acquérir pour les futurs

dipldmés.

Il est concu de maniere a garantir une soupleses dan utilisation permettant son adaptation aux
évolutions des contextes et des secteurs profesdson

Que chacun, formateur ou employeur, appartenant@ganisme privé ou public, service habilitateerr d
I'Etat, trouve dans ce livret référentiel les ragmet les références qui lui permettent de comstaes
cursus adaptés aux besoins des publics dans lectesies principes qui fondent la formation
professionnelle.

Vianney SEVAISTRE

Sous-directeur de I'emploi et des fornmadio
Direction des sports
Ministere de la santé et des sports
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| - PRESENTATION DU CHAMP PROFESSIONNEL

1.1 Contexte général

1.1.1 Introduction

Art martial d'origine japonaise, I'aikido permet ke défendre mais il marque une grande évolution pa
rapport aux autres arts traditionnels purement ighgs en cherchant a dissuader l'adversaire et a
neutraliser son intention agressive plutodt quizatae.

Ce principe de « non-violence» est a I'ceuvre datravail en harmonie avec Aite :

e Ai: union
» Ki: énergie
 Do: voie

Voie de la coordination mentale et physique destgie, I'Aikido constitue une discipline dont laigue
réguliere conduit au parfait équilibre du corpdet'esprit.

I.1.2 Historique

FFAAA

L'AIKIDO-JUJUTSU a été introduit en Europe et peutiérement en France en 1951 par Maitre
MOCHIZUKI Minoru dans le cadre d'une mission cullle officielle. Fondée sur les technigues de la
célebre école DAITO RYU AIKIJUJUTSU, la disciplinglKIDO a été créée par Maitre UESHIBA
Morihei aprés la seconde guerre mondiale.

La discipline AIKIBUDO a également pour originegaatiqgue du DAITO RYU AIKIJUJUTSU enrichie
par le KATORI SHINTO RYU. Ces deux disciplines ABO-AIKIBUDO se sont développées aupres
d'un public diversifié mettant en exergue ses valéducatives voire sociales.

FFAB

On situe en général la naissance de l'aikido e 1¥2me si au départ le nom de cet art martial était
différent. Il fat créé par Maitre,UESHIBA Morihedn 1942, le nom aikido devint officiel et fOt enstig
par le ministére japonais de I'Education Nationale.

Il fOt introduit en France en 1951 par Maitre MinddOCHIZUKI puis par Maitre Tadashi ABE.

[.1.3 Situation actuelle

En 2009 et depuis plusieurs années, la France atengoviron 75 000 pratiquants, dont 60 000 a parts
sensiblement égales dans les deux fédérationseagpéé le ministére : la Fédération francaise idajk
aikibudo et affinitaires et la Fédération francalsgkido et de budo. Le reste correspond aux édidés
affinitaires et a des pratiques non licenciées.tales groupes de pratiquants ont pu historiquement
changer de fédération, parfois a plusieurs reprises



I.1.4 Les pratiquants

Effectifs

FFAAA

Graphigue 1-3. FFAAA = Evolution des effectifs selon I"age pour une sélection de saisons

FFAMA - Evolution générele des effectifs licenciés selon I'ége - Seisons 1880VET & 20052008
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Les tableaux ci-dessus reprennent les effectifs cpiets Aikido / Aikibudo

Aprés une période de progression constante, ubdisation des effectifs des pratiquants a été igse
d'une maniere générale ces deux derniéres années.

Deux secteurs sont en développement : public entdritandicapés.

Nombre de clubs

Aikido 722
Aikibudo 92
Total 814

Nombre de licenciés

Aikido 26608
Aikibudo 2472
Total 29080
Parité
Masculin 75 %
Féminin 25%
FFAB

4-1 Contrairement aux autres fédérations d'artstimes; la part des enfants (- de 14 ans) est peu
importante dans le total des licences et a tendastaffriter depuis quelgues saisons :

e 1995/1996 : de 'ordre de 34 %
e 2001/2002 : de l'ordre de 32 %
e 2007/2008 : de l'ordre de 26 %

Ce constat peut s'expliquer par l'absence de cdiopéen aikido, par I'absence de couverture par le
médias de cet art martial, la longueur de son apiseage et la difficulté de sa compréhension gar d
enfants.

4-2 Conséquence, le nombre de «jeunes » entre I8l aats correspond a 13 % du total des licencas, il
également tendance a s’amenuiser. Les explicadivanscées ci-dessus concernent aussi cette populatio

4-3 Autre conséquence, la part des licences adiltde 18 ans) est tout a fait importante a la B-: Ale
l'ordre de 61 % .

L'atkido est une pratique qui se développe toutoag d'une vie, ce n'est pas un sport limité par de
catégories de poids ou par des considérations.d'&ggux de renouvellement de licences est daite f
souvent supérieur a 60 % dans de nombreuses ligues.

4-4 La part des licences féminines est de 25 %a@es'effrite si on le compare a celui de 200672 %).

1.1.5 Les diplébmes
FFAAA
La formation dispensée par la FFAAA en vue de lavgince (sur épreuves) du Brevet Fédéral, permet

aux candidats d'acquérir un premier niveau de ctanpés en matiére d'enseignement et d'encadrement
de la discipline concernée.



La mise en ceuvre conjointe (FFAAA - FFAB) de dip&snd'Etat (BEES) a agi positivement sur la
cohérence des modes d'enseignement, rehauss#nnp@me le niveau d'encadrement.

L'activité professionnelle dans le secteur privéngisime, la majorité des emplois se situe dansileu
associatif avec quelques exceptions dans le sadtsurollectivités territoriales.

Dipldomes:

Enseignants titulaires du BEES { degré

Aikido 468
Aikibudo 66
Total 534

Enseignants titulaires du BEES 2degré

Aikido 64
Aikibudo 10
Total 74

Enseignants (bénévoles) titulaires du Brevet Féddra

Aikido 770
Aikibudo 74
Total 844

Actuellement, une cinquantaine de BEESdEegré est délivrée en moyenne annuellement. Lieraiéte
du BEES 2éeme degré est limitée a 5 tous les 2 amsoa. Ces chiffres s'entendent pour les deux
disciplines Aikido / Aikibudo.

Deux voies de formation et de certification somgmrsées :

+ [|'examen dit traditionnel
* la VAE (peu usitée)

FFAB
Les chiffres indiqués ci-dessous constituent uraqgraphie pour la saison 2007/2008 :

¢ nombre de BEES®1degré : 223
¢ nombre de BEES®2legré : 71
* nombre de Brevet Fédéral : 921

Il existe approximativement 840 clubs, de nombrsart donc encadrés par des enseignants bénévoles
possédant le brevet fédéral d'autant que 35% delabs ont au moins deux enseignants brevetéstd'Eta
ou brevetés fédéraux.

Actuellement, entre 50 et 60 nouveaux brevets tdEtdegré sont délivrés en moyenne annuellement lors
de la session de Vanves pour les deux fédératgnéges.

Tous les deux ans, 3 ou 4 nouveaux brevets d'Etag2é sont délivrés pour les deux fédérationséegré
Deux voies de certification sont proposées pouquiest de la partie spécifique du brevet d'Etat :

+ ['examen dit "traditionnel"
* la VAE peu usitée



1.1.6 L’emploi et I'activité d’enseignement

FFAAA

La majorité des emplois sont a temps partiel dansldmaine associatif (clubs) avec une moyenne
d'intervention de 2 a 4 jours par semaine repréaséde 4 a 8 heures de face a face pédagogique.

L'action éducative s'échelonne de linitiation aufgctionnement de I'Aikido ou de I'Aikibudo poous
publics Il est rappelé gu'il n'existe pas de compétition rda les disciplines Aikido / Aikibudo.
Néanmoins, la préparation aux examens de gradessprée une similitude avec la préparation a la
compétition.

FFAB

Il'y a tres peu de professeurs d'aikido a tempis,ple quinzaine approximativement. Dans leur trés
grosse majorité, cette activité rémunérée est mpsepartiel a cbté d'une autre activité avec ungemuoe
de deux cours semaine et 4 heures de face a fdagquique hebdomadaire.

Le nombre moyen de licences par club était de A& pannée 2007/2008 avec des disparités tres
importantes ; en effet, il n’existe rien de comnauntre I'lle de France et la Guyane. De plus, or nassi
des différences de fonctionnement trés importagré® un club a caractére municipal et un autrepri

L'enseignement differe profondément selon qu'igis'ale jeunes pratiqguants désirant présenter des

examens de grades dan, des adultes a la rechéucteecdnvivialité au travers de la pratique deaset
martial ou des seniors pour qui le retour versagiwité physique est un défi chaque semaine rexléuv

1.1.7 Perspectives

I.1.7.1 Recherche de nouveaux publics

FFAAA

Comme mentionné ci-dessous (FFAB), les secteuenenét handicapés sont en cours de développement
secteurs auxquels s'ajoute celui des seniors sbipees retraitées.

FFAB

La stagnation du nombre de licenciés rappelée butdie cette note pourrait s'interrompre graceux de
axes de développement :

» larecherche de nouveaux publics ;
* la mise en place d’une nouvelle architecture defication.

Une information en direction d'un public enfant astelancer, I'absence de compétition peut étre un
facteur d'intérét pour nombre de parents, l'accgmpaent éducatif maintenant installé dans tous les
colleges peut relayer cette information.

Le public des seniors grands débutants offre desppetives de développement intéressantes, l'aikido

étant sans compétition d'une part, le travail surgeie cette discipline incite a réaliser d'autest,p
pouvant attirer des personnes retraitées a lameube'une activité adaptée.

Le public handicapé peut aussi trouver dans laquatde cet art martial un terrain d'épanouissement
encore inexploré. Des modalités d'accueil, uneemischarge réfléchie et adaptée sont a créer.



[.1.7.2 La mise en place d’'une nouvelle architecture de ctfication.

FFAAA

La nouvelle filiere devra prendre en compte lediints niveaux d'intervention a satisfaire du chub
niveau national. Cette filiere intégrera une foiorat progressive en lien avec les missions
correspondantes a chaque empiloi.

Actuellement, le premier niveau de formation cqumesl au Brevet fédéral (enseignement a titre
bénévole), a I'avenir les titulaires de ce diplgroarraient béneficier d'un allégement de formatians le
cadre des diplémes d'Etat.

Le certificat de qualification professionnelle esmsale validation permettrait un emploi a tempsiglart
pour des missions d'initiation et d'enseignemesyitau niveau®iDan.

Le DEJEPS concerne des missions d'enseignemeenéaihement comprenant la coordination d'équipes
et de projets.

Le DESJEPS correspond a des missions d'entrainerndimtervention au niveau national, de formation
de formateurs et de direction de projets.

FFAB

Le premier niveau correspondrait au dipléme du &réddéral, enseignement sans rémunération avec une
préparation assurée par les fédérations.

Le deuxieme niveau correspondrait au certificagdalification professionnelle en cours de validatiib
donnerait a son titulaire la possibilité d'étre ué@éré pour ses activités d'enseignement, fussiest-&l
temps patrtiel.

Le troisieme niveau serait celui du DEJEPS, il diunae mission de coordination d'équipes et degisoj
Une enquéte auprés de nos clubs montre que 35%ed&ix ont au moins deux enseignants, un d'eux a
des fonctions de responsable technique. Il s'aggéméral du plus gradé, du plus expérimenté opiwhki
consensuel, il assure de fait des fonctions dedagation de la structure.

La création du DEJEPS permettrait de reconnaitreipaiplome spécifique les taches qu'il assure.

Par allleurs, le développement du tutorat pourtdotion du brevet fédéral, du certificat de quedifion
professionnelle et méme pour le DEJEPS reléverditrellement de ses attributions, il sera également
membre des équipes techniques régionales.

Le quatrieme niveau: serait celui du DESJEPS, uivamt au BEES 2éme degré déja existant avec des
fonctions d'entraineur technique, de formateundadteurs et de responsable technique de ligudR)(ET

[.1.8 Les besoins

FFAAA

Au-deld du fait de la cessation d'activité déja ade d'une génération d'enseignants nécessitant
d'anticiper leur remplacement, le développemenjep¥ades disciplines Aikido / Aikibudo favorise la
création d'emplois en particulier dans le sectssodaatif.

La future structure de formation (CQP, DEJEPS, HES) répondra aux différents besoins estimés.

SAISONS Niveau IV Niveau I Niveau Il
2009/ 2010 50

2010/ 2011 60 5
2011/2012 60 5
2012 /2013 20




FFAB

La création du DEJEPS et du DESJEPS devrait dépetdfexercice professionnel de I'enseignement de
l'aikido, de nouvelles générations arrivent avesoighait de s'investir dans I'enseignement destapdine.

Ces nouveaux dipldbmes se créent au moment de Isatmw®s d'activité d'un nombre important
d'enseignants qui ont développé l'aikido dansrnieses soixante et soixante dix.

Des clubs vont donc étre a la recherche d'ensdigrapdémés, ils contribueront ainsi a I'ouvertde
nouvelles structures ou a la création de nouveletions dans des clubs existants.

.2 Le métier

Le titulaire du Dipldme d'Etat Jeunesse Educationpiufaire et Sports (DEJEPS) spécialité
perfectionnement sportif, mention « aikido, aikibwd disciplines associées », peut :

» assurer I'enseignement et I'entrainement dansskescéations et les structures fédérales ;
» assurer la direction technique d’'une structure@satoee ;

* participer & des actions de formations pour lesiftpaions fédérales ou de niveau IV ;

» contribuer au développement de I'aikido, I'aikibwetdes disciplines associées ;

» participer a I'ensemble des actions de I'équipanégue régionale.

1.3 Fiche descriptive des activités possibles

A. - Concevoir des programmes de perfectionnementpertif en aikido, aikibudo et disciplines
associees

- il agit dans le cadre des réseaux professiomtéisstitutionnels locaux ;

- il participe a I'analyse des attentes des pietsarrs ;

- il participe au diagnostic du territoire d'intention de 'organisation ;

- il prend en compte les réalités sociales, édeasaet culturelles des publics concernés ;

- il favorise I'implication des bénévoles danstamception du projet d’action ;

- il formalise les objectifs du projet d'action ;

- il analyse les potentiels et les limites dedidats ;

- il propose un programme de perfectionnement tiaoadre des objectifs de I'organisation ;
- il définit les démarches pédagogiques adaptdeslgjectifs et aux pratiquants ;

- il définit les modes d’intervention a caractégehnique ;

- il définit des démarches d’entrainement adapaéeobjectifs et aux pratiquants;

- il congoit des démarches d’évaluation ;

- il définit les moyens nécessaires au programengetifectionnement ;

- il élabore les budgets du programme de perfectément ;

- il définit le profil des intervenants nécessaiggla mise en ceuvre d'un programme de perfectinaente

B. - Coordonner la mise en ceuvre d’'un programme deerfectionnement en aikido, aikibudo et
disciplines associées :

- il anime des réunions de travail ;

- il coordonne une équipe bénévole et professitemne

- il met en ceuvre les temps de perfectionnement ;

- il organise les collaborations entre professasiet bénévoles ;
- il facilite les démarches participatives au sigri’organisation ;
- il participe aux actions de tutorat dans I'ongation ;

- il participe aux actions des réseaux partenaires

- il congoit une démarche de communication ;
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- il planifie l'utilisation des espaces de praggu

- il anticipe les besoins en termes de logistique

- il organise la maintenance technique ;

- il veille au respect des procédures de qualité ;

- il participe aux actions de promotion du club ;

- il rend compte de I'utilisation du budget defi@ts programmeées ;
- il formalise des bilans techniques et sportifs.

C. - Conduire une démarche de perfectionnement sptik en aikido, aikibudo et disciplines
associées :

- il inscrit son action dans le cadre des objedjjortifs de I'organisation ;

- il s’assure de la préparation mentale aux exardergrades ;

- il prépare physiquement aux examens de grades ;

- il conduit les apprentissages techniques ;

- il prévient le dopage et les comportementsGugs

- il gére la dynamique du groupe ;

- il veille au respect de I'éthique sportive ;

- il procéde aux choix techniques et stratégiques

- il aide les candidats dans la gestion de lasitaist de I'échec ;

- il encadre un groupe dans la pratique de I'ététpour laquelle il est compétent ;
- il réalise les gestes professionnels nécessail@sécurité des pratiquants ;

- il réalise en sécurité des démonstrations tegtes d'aikido, aikibudo et disciplines associées ;
- il assure la sécurité des pratiquants et des; tie

- il vérifie la conformité du matériel technique ;

- il formalise des bilans pédagogiques;

- il participe aux temps de concertation avedrisgances dirigeantes ;

- il anticipe les évolutions possibles.

D. - Conduire des actions de formation :

- il concoit des interventions dans le champ dedaation professionnelle ;
- il choisit les démarches formatives adaptéespaikics ;

- il précise les contenus de formation ;

- il crée les supports pédagogiques nécessaires ;

- il concoit les différentes procédures d’évalomatj

- il met en ceuvre les situations formatives ;

- il précise I'organisation pédagogique aux stagsa;

- il privilégie des situations favorisant les éapes entre stagiaires ;

- i accompagne la personne dans la gestion diésatites expériences formatives ;
- il évalue I'impact de ses interventions ;

- il propose des prolongements possibles.

11



Il - PRINCIPES METHODOLOGIQUES

Le livret référentiel est concu pour aider les oigaes de formation et les formateurs & concevoir u
dispositif de formation qui réponde aux exigenced’ldabilitation et aux logiques pédagogiques visan
I'acquisition de compétences professionnelles comés au référentiel de certification.

Ce document constitue également un outil de rééér@our I'inspecteur coordonnateur, les D.R.J.S.C.S
la direction technique nationale de la Fédératrandaise d’aikido, aikibudo et affinitaires et leedtion
technique de la Fédération francaise d’aikido diwd#, dans le cadre de I'habilitation des fornmratio

1.2 De la fiche descriptive d’activités a I'intégratiotles compétences
L’organisme de formation prend en compte l'artitiola entre la fiche descriptive d’activité (FDA) let
référentiel de certification.

Le dispositif de formation s’organise autour delques orientations essentielles :

» La prise en compte de l'analyse du champ professiort de ses évolutions : point de départ
incontournable dans la conception et la conduitead¢ions de formation ;

* L’organisation du dispositif de formation concu pdiacquisition de compétences par de futurs
professionnels efficients dans leur pratique réelle

» La compétence se construisant sur I'articulatiosaleirs théoriques et de savoirs pratiques fom¢me
contextualisés qui integrent la culture techniquétieique du milieu professionnel ;

e La structuration des diplémes en unités capitaisatyaduit, de maniere réglementaire et didactique
cette orientation. Le dipléme est obtenu lorsquatdgiaire a validé les différentes unités contbtids
du dipléme.

La mise en ceuvre de I'alternance dans le cadréodestions :

* les situations de travail sont des lieux et despterivilégiés moyennant le respect de certaines
conditions qui devront étre respectées (organisatiotutorat, liaison entre le centre de formagbn
I'entreprise, démarche et outils d’évaluation).

La nécessité d’un travail d’équipe pour les formege

« ou lI'ensemble des acteurs a une vision commune €temvisé notamment dans sa dimension
culturelle et éthique, de la démarche globale dendtion utilisée, des procédures d’évaluation
formatives et certificatives.

1.2 Des dispositifs de formation construits a partir analyse du
champ professionnel

L’analyse des contextes de travail et de I'activéélle des professionnels constitue une étapetete
pour identifier les compétences a acquérir et dékbdes dispositifs pertinents de formation
professionnelle.

Les taches professionnelles réelles et les costesgiécifiques de I'intervention sont donc un caiie
référence :

« en amont de la formation : elles permettent d'idient les ressources mobilisées par les
professionnels dans leur environnement de travalil

« pendant la formation : elles permettent de conceves situations de formation utiles au
développement de la compétence ;
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» en fin de formation : c’est I'acquisition des cortgres professionnelles qui sera évaluée.

La formalisation précise des compétences a acqasétiressentielle a la construction du dispositif de
certification.

1.3 Des dispositifs de formation centrés sur I'acquisit de
compétences

La compétence peut étre définie comme la capadéhtifiée et reconnue (ce qui suppose sa
reconnaissance d’'une part et sa validation d’apéd) de résoudre des problemes dans un contexte
professionnel donné, de maniére efficace et stablenobilisant et en combinant différentes ressaurce
telles que les connaissances, les savoir-fairerdesonnements, les expériences, les attitudegeset |
comportements professionnels.

La compétence est un systeme :

* structuré ;

* oOpératoire, c'est-a-dire lié a I'activité du prafiesnel en situation ;

» finalisé : on est compétent pour une tache défimieun ensemble de taches organisées en unités
significatives.

La compétence résulte d'une expérience professiennelle s'observe objectivement dans des
performances qui en constituent la validation.

Affirmer que la formation doit viser I'acquisitiode compétences suppose de connaitre les procédures
essentielles par lesquelles les stagiaires peaegpierir celles-ci.

1.4 Des dispositifs de formation en alternance

La mise en situation professionnelle du stagiagredéroule au sein de structures de perfectionnement
d’entrainement ou de formation agréées (voir cotiwerme formation).

La relation entre le centre de formation et catteation professionnelle constituent la clé dedarfation
dans la mesure ou toute pratique professionnelie]esrepose sur des représentations théoriqudsset
modéeles d’action, se nourrit en méme temps degiexpés quotidiennes de l'acteur en situation.

A ce titre, le tuteur fait partie intégrante degqlépe pédagogique. Il est associé a I'évaluatiostdgiaire
notamment dans le cadre de I'évaluation.

L’alternance est a la fois un dispositif juridige¢ aussi un dispositif « pédagogique » qui tente de
répondre a la professionnalisation en favorisaattitulation entre le centre de formation et laufat
activité professionnelle, de maniere a imbriquerdennaissances utiles avec l'intervention pratidue
professionnel en situation réelle.

1.5 Des dispositifs qui organisent les parcours indiualisés de
formation

Le dispositif prévoit des parcours de formationividlalisés prenant en compte les démarches de
positionnement a I'entrée en formation et de véilicedes acquis de I'expérience.
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Appligué au champ de la formation professionneflerm@dulte, le processus d’individualisation sugpos
* En amont de la formation, une validation du plagividuel de formation proposé par I'équipe des

formateurs intégrant 'engagement du stagiaireragpecter ;

» Au cours de la formation, de mettre en ceuvre laiques favorisant I'autonomie et la responsabilité

du formé et, a partir des bilans et validation dids, une définition de l'itinéraire de formatianplus
adapté a la personne ;

* A la sortie de la formation, l'individualisation mpose des pratiques de certification personnalisées
dans le respect des textes en vigueur et le maidéd’équité entre les stagiaires.
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Il - L'ENTREE EN FORMATION

.1 Geénéralités - Les différentes étapes

Ces différentes étapes composent les démarchegédierie de formation sur lesquelles reposent les
éléments qualitatifs fondamentaux de la formagancomplément de la note d’opportunité relative aux
profils et perspectives d’emploi visés.

Concevoir un projet de formation c’est organiser :

* l'entrée en formation (processus de sélection, dsitipnnement et élaboration de parcours
individualisés) ;

+ la formation proprement dite (organisation du rul@édagogique centré sur l'acquisition des
compétences) ;

» la certification des compétences et la délivrareediplémes.

Les différentes étapes du projet de formation

Le dossier de candidature
Les exigences préalables a I'entrée en formation
Le jury

Les épreuves de sélection

Les épreuves de positionnement
Le positionnement des stagiaires Les propositions de parcours individualisés| y
compris si besoin est du renforcement, et |des
allégements de formation

La délivrance du livret de formation

Le livret pédagogique

Le contrat de formation

L'organisation de I'alternance

La fonction de tuteur

La planification des unités capitalisables
Les objectifs de formation et leur répartition dans
Le ruban pédagogique le temps

Les contenus de formation
Fiches unités capitalisables

Les méthodes de formation

Les outils de suivi de la formation
Le référentiel de certification

Le dispositif de certification Les épreuves de certification

Le calendrier de certification

L’inscription a la formation

La sélection des candidats

L'entrée en formation

.2 L'inscription a la formation

Le dossier de candidature est a déposer un maont kveate de mise en place des tests de vérditaies
exigences préalables a I'entrée en formation, augwédirecteur régional de la jeunesse, des spbds la
cohésion sociale qui a habilité 'organisme de fation pour cette mention.

Le dossier comprend les piéces suivantes :

» une fiche d'inscription normalisée avec photogrephi

* les copies de l'attestation de recensement et difica individuel de participation a I'appel de
préparation a la défense, pour les Frangais desn@vingt-cing ans ;
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* le brevet national de secourisme (BNS) ou l'attemtade formation aux premiers secours ou
prévention (AFPS) ou premiers secours civiquesivkan 1 (PSC 1) ;

* la ou les attestation(s) justifiant de la satiséaciaux exigences préalables fixées par l'arrétédSlu
avril 2009 ;

* un certificat médical de non contre indication gltatique de la discipline certifiée par la mention
datant de moins de trois mois.

.3 Exigences préalables a l'entrée a la formation

L’entrée en formation d’un candidat pour la mentioaikido, aikibudo et disciplines associées »ade |
spécialité perfectionnement sportif, est précédégigences préalables conformément a I'arrété du 15
avril 2009

Les exigences préalables requises pour accédefoantation, prévues a l'article D. 212-44 du code d
sport, sont les suivantes :

» étre capable de justifier d'une activité d’ensemgeat d’au moins trois cents heures en aikido ou
aikibudo ou disciplines associées au cours desderniéres saisons sportives ;

« étre capable d'attester d’'une maitrise technique diveau 2™ dan ;

» étre capable de justifier d’'une expérience pédagmgide perfectionnement technique en aikido ou
aikibudo ou disciplines associées.

Il est procédé a la vérification de ces exigenecéalpbles au moyen :

» de la production d'une attestation d’'une activittndeignement d’au moins trois cents heures au
cours des trois derniéres années en aikido ouudiitou disciplines associées, délivrée par la
Fédération francaise d’aikido, aikibudo et affiméa ou la Fédération francaise d’aikido et budo ;

« d'un test technique d’'une durée de trente minutes diveau de 9™ dan, organisé par I'Union des
fédérations d’aikido ;

» d'un test pédagogique d’'une durée de trente minatesistant en la conduite d'une séance de
perfectionnement technique suivie d’'un entretiennd’ durée de vingt minutes, organisé par la
Fédération francaise d’aikido, aikibudo et affiméa ou la Fédération francaise d’aikido et budo.

La réussite au test technique fait I'objet d'untestation délivrée par I'Union des fédérations ko et
la réussite au test pédagogique fait 'objet d'atkestation délivrée par la fédération chargée ate s
organisation.

Le test technique sera conforme aux épreuves etritéres d’évaluation de 'examen dti"@an édictées
par la commission spécialisée des dans et gradesénts de I'Union des fédérations d’aikido.

Auront satisfait aux exigences préalables a I'enté formation les candidats ayant validé I'enserdels
tests.

Dispenses
Est dispensé du test technique le candidat tieutiir 2™dan délivré par I'Union des fédérations d’aikido.
Est dispensé du test pédagogique le candidatitduda I'un des dipldmes ou brevets fédéraux sug/an
+ brevet d’Etat d’éducateur sportif premier degréarpaikido ;
» brevet fédéral délivré par la Fédération franca'sékido, aikibudo et affinitaires ou la Fédération

francaise d’aikido et budo ou I'Union des fédénagial’aikido, et titulaire du®?® dan délivré par
I'Union des fédérations d’aikido.
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.4 Exigences préalables a la mise en situation pédagog
Les exigences préalables a la mise en situatioagegiique sont les suivantes :

» étre capable d'évaluer les risques objectifs lisgratique de la discipline ;

» étre capable d'anticiper les risques potentiels popratiquant ;

» étre capable de maitriser le comportement et Isteg@ réaliser en cas d'incident ou d’accident ;
» étre capable de mettre en ceuvre une séquencefdetipepinement technique.

Il est procédé a la vérification de ces exigenacéslpbles lors d’'une séance pédagogique organada p
Fédération francaise d’aikido, aikibudo et affinéa ou par la Fédération frangaise d'aikido ebuaigo.

La séquence se déroule comme suit :

Le candidat prépare par écrit pendant 30 minutepardir d’'un théme tiré au sort, une séance de
perfectionnement technique de 30 minutes.

La conduite de la séance est suivie d'un entrel&R0 minutes.

Le candidat est évalué sur sa capacité a condalisgdnce en toute sécurité et sur son investissemen
pendant la séance.

Dispenses

Est dispensé de la vérification des exigences ginésd le candidat titulaire de I'un des diplomes ou
brevets fédéraux suivants :

« brevet d’Etat d’éducateur sportif premier degrémpt aikido » ;

+ Dbrevet d’Etat de moniteur de judo, aikido, kardténéthodes de combat assimilées, option principale
aikido, et titulaire du?2*dan aikido délivré par I'Union des fédérationsiki@o ;

+ brevet fedéral délivré par la Fédération francaisékido, aikibudo et affinitaires ou la Fédération
francaise d'aikido et de budo ou I'Union des fétérs d’aikido, et titulaire du®2® dan délivré par
I'Union des fédérations d’aikido.

1.5 La sélection des candidats

Apres la vérification des exigences préalablesginisme peut proposer d’autres épreuves de s#iecti
Dans le but d’assurer une formation de qualitéstiinécessaire d’'effectuer une sélection afin :

* de ne retenir que les candidats qui sont réellemmentivés par I'entrainement et qui possedent les
capacités nécessaires a I'exercice de ce métier ;

» d'apprécier les connaissances générales du camdidtives a l'activité ;

» d'accepter en formation un nombre maximal de catdig#n adéquation avec les ressources et les
capacités de I'organisme (nombre de places, conditi’encadrement, matérielles...)

L'organisme de formation doit :
. c_ommuniquer en direction des candidats sur les lhtéslades tests (contenu, date, durée, prix,
. ::Ililrj{r;gr'aux candidats non retenus des préconisaiales conseils de formation.
A titre indicatif le test de sélection peut se qooser comme suit :
Entretien d’'une durée de 20 min mettant en évidence

* ses connaissances sur la discipline
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* ses motivations pour s'engager dans la formation.
L'entretien est noté sur 20 points.

Le jury est constitué de spécialistes dont aumimi un professeur de sport, deux B.E.E'™S @egré
option aikido ou aikibudo, ou titulaires du diplordé&Etat supérieur de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport, désignés par la directichrigue de la Fédération francaise d’'aikido, aikibat
affinitaires et de la Fédération francaise d’aikeddudo.

1.6 Le positionnement des stagiaires

L'objectif du positionnement est d’analyser la attan d'un stagiaire avant son entrée en formatifen,
vérifier ses acquis et de les comparer aux compéserequises par le référentiel de certificatioa. C
positionnement conduit & I'élaboration d’'un pamsoundividualisé de formation.

Il comprend :

 une phase de présentation de Ila formation (dfgedispositif de certification, organisation
pédagogique, organisation de I'alternance, modigeformation, etc.....) ;

* une phase d'identification des compétences déjaises| par les candidats en vue de I'élaboration
d’un plan individuel de formation (P.I.F) ;

» une phase de validation du P.I.LF. au cours de legliequipe pédagogique propose éventuellement
au stagiaire un allégement ou un renforcementuteoto partie de la formation.

Aprés acceptation par le stagiaire, le parcourwiithablisé, intégré dans le livret de formationt fabjet
d’un contrat de formation.

Remarque : le positionnement n’est pas un bilacodepétences tel que linstitue I'article L900-2 chde
du travail, ni une procédure de validation des &cde I'expérience (VAE).

L’organisme de formation est responsable de I'oggdgion des modalités de positionnement qu'il
organise aprés les épreuves de sélection et avdablt de la formation.

A titre indicatif le positionnement peut se comgoLomme suit
Entretien de trente minutes a partir du dossigrsdiiption complété avec les éléments suivants :

» Cursus scolaire et universitaire ;

» Formations et diplémes professionnels ;

* Formations et diplémes fédéraux ;

» Parcours sportif ;

» Expériences professionnelles et bénévoles en aifikitudo et disciplines associés ;
» Expériences professionnelles autres ;

* Projet professionnel en aikido, aikibudo et discgsd associés ;
» Structure d’accueil identifiée ;

* Tuteur identifié ;

» Situation professionnelle actuelle ;

* Possibilité de financement.

18



IV - LA FORMATION

Iv.1 L’organisation pédagogique
Le cursus de formation respecte le principe déefabnce sous tutorat pédagogique.

Autrement dit la formation se déroule dans plusidigux distincts : I'organisme de formation et la
structure d’accueil.

La mise en ceuvre d'une pédagogie de l'alternandam& une liaison trés étroite entre I'organisme de
formation et ses formateurs, la structure d’accasgic son tuteur et le stagiaire.

Dans ce contexte, la structure d’accueil est, codemeentre de formation, I'un des lieux ressourdeda
construction de la compétence du stagiaire.

Il est essentiel :

» de mettre en adéquation les contenus de formatitre €organisme de formation et la structure
d'accueil ;

» de coordonner les actions des différents acteuls fdemation (formateurs et tuteurs) ;

» de donner des reperes aux tuteurs pour qu'ils @otigs/aluer les acquis du stagiaire en rapport kvec
référentiel du métier. Dans certains cas, en fonctles choix pédagogiques retenus, les tuteurs
participeront directement a la formation du ou d&gprenants. Une formation des tuteurs est donc
indispensable. Elle est a la charge de l'organisieeformation. Pour ce faire, il est a noter la
possibilité de financement avec un O.P.C.A. ou angeil Régional.

IV.1.1 Définition du plan de formation et généralit  és

A partir des référentiels du métier et de certifarg les formateurs définissent en équipe le plda
formation et les contenus prévisionnels de fornmatadin que le stagiaire puisse développer des
compétences dans trois grands champs en interabtir@mique : champ pédagogique, champ technique,
et champ relatif a la gestion, I'organisation etdglementation.

Le plan de formation est constitué d’'un ensembleédpiences de formation articulées de facon logitjue
progressive. Il s’agit d’'un processus guidé paratesx pédagogiques.

La séquence de formation s'élabore a partir dueéfiel professionnel. Elle se caractérise par :
» un objectif opérationnel ;

» des modalités d’acquisition ;

» une stratégie d'évaluation formative ;

» un volume horaire défini (variable, estimé, mingxn..).

Le plan de formation comprend entre autre :

* les volumes horaires pour chaque séquence de format
» larépartition des séquences de formation entrgdlisme de formation et la structure d’accueil ;
» la planification de I'’évaluation certificative avealendrier prévisionnel et son regroupement d’'UC.

Descriptif sommaire des unités capitalisables dmnistes du référentiel de certification du dipléme
- dans les deux unités capitalisables transversplelle que soit la spécialité :

ucui: Etre capable de concevoir un projet d’action
UC 2 : Etre capable de coordonner la mise en ogliwneprojet d’action.
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- dans l'unité capitalisable de la spécialité :
UC 3 : Etre capable de conduire une démarche degtiennement sportif dans une discipline.
- dans l'unité capitalisable de la mention :

UC 4 : Etre capable d’encadrer la discipline spertiéfinie dans la mention en sécurité.

IV.1.2 Le ruban pédagogique
Le ruban pédagogique permet d’avoir une vision @elde la formation.

Il est un élément incontournable du dossier d'li@hibn que doit déposer I'organisme de formatioa.
ruban pédagogique clarifie I'organisation temperell pédagogique du plan de formation.

Il comprend essentiellement :

» la durée des séquences de formation ;

» larticulation des différents objectifs de formatiavec les séquences de formation prévues ;

* le repérage des unités capitalisables constitutiuedipléme ;

» l'organisation de l'alternance : la répartition desnps de formation en entreprise et en centre de
formation ;

» le plan de certification c'est-a-dire les datelgeeix des différentes épreuves de certifications ;

» Rappel (article 1 de l'arrété du 20 novembre 2q86&)212.49 Code du Sport Partie Réglementaire) :
Lorsque la formation est suivie dans le cadre deraation initiale, sa durée minimale est de 1200
heures dont 700 heures en centre de formation.

Iv.2 L’alternance

IV.2.1 Définition et généralité

L’alternance vise clairement a systématiser lasdigs entre les deux péles de formation (organisiae
formation / structure d'accueil) et a organiserfdamation a travers une planification rigoureuse et
étroitement concertée.

Dans ce cadre, la structure d’accueil est un letodnation.

La structure d’accueil et plus particulierementtdéeur ou le maitre d’apprentissage vont donc faire
acquérir des savoirs, des savoirs faire et desrsatoe.

L'organisme de formation quant a lui, doit dondrteompte et s’appuyer sur les expériences du jeune
dans la structure pour valoriser la complémentaritée les deux lieux de formation.

IV.2.2 Les procédures adoptées

Il faut mettre en ceuvre une pédagogie adaptédtérfiance qui suppose de réellement tenir comptede
qui est fait en structure dans I'élaboration déérehtiels de formation. Il faut donc organiser lpsases
d'alternance et construire des séquences de famati lien avec le déroulement des activités t&l gu

été négocié avec les structures d’accueil. L’a#tece nécessite un véritable investissement desrsute
dans la formation et une relation suivie entrettacsure d'accueil et I'organisme de formationpdirait
essentiel que le tuteur ait une connaissance la piumpléte possible des objectifs généraux de la
formation, mais aussi de sa fonction et des atemte l'organisme de formation quant & son
investissement.
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IV.2.3 Texte de référence

Loi n°2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formatiwofessionnelle tout au long de la vie et aucdjaé
social
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidtex JORFTEXT000000613810

IV.2.4 Le livret pédagogique ou fiche navette
Le livret pédagogique ou la fiche navette est ilald liaison entre les deux péles de formation.
Objectifs :

» échanger les observations entre la structure rgfdivsme de formation ;
» aider le stagiaire a établir des liens ;
» linciter a la curiosité ;
» le guider dans ses investigations sur le métigt gy’
Conception

Concue a partir des objectifs et des contenus deation, le livret pédagogique est réalisé par les
formateurs et les tuteurs.

Une réunion préalable doit clarifier les modestdhivention entre ces deux partenaires.

Utilisation
Document remis au stagiaire en début de phasediahice. Il est géré en autonomie par le stagiire
doit faire I'objet d’'une exploitation par I'équipes formateurs. Celle-ci implique au minimum urouet
personnalisé avec chaque stagiaire et avec lertlites formes peuvent varier (entretien, débrigfirjg

Eléments fondamentaux

De la part du stagiaire :

I'étude des publics ;

I’étude de I'’environnement ;

I’étude de la structure ;

la verbalisation de son expérience et I'expresdmses besoins ;
'analyse des modalités d’évaluation de son action.

De la part du tuteur :

» donne son avis sur I'investissement du stagiaire ;

» donne son avis sur les connaissances acquises ;

» donne son avis sur les compétences acquises ;

» donne son avis sur le transfert des connaissariud&@&s ou compétences abordées en centre de
formation ;

» suggere des actions de formation.

De la part des formateurs :
» propose des méthodes de travail ;

» propose d’individualiser les contenus ;
* propose des adaptations a la formation par ragpoprogramme initial.
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IV.2.5 Le projet d’alternance

Il s’agit de construire un projet de formation gibbt négocié entre les différents partenaires.

Les acquisitions effectives en centre ou en stractant de natures différentes mais ne peuvemdssener

a une application théorie/pratique, car on acqudaris les deux lieux des éléments de théorie et des
éléments de pratique.

La différence essentielle tient au fait que danseletre de formation sont enseignés des capatitisse
savoirs relatifs au travail prescrit (celui du réfétiel professionnel) alors que dans la structerstagiaire

est confronté au travail réel.

On veillera, dans la construction, a ce que lesodppen centre de formation soient en phase avec
I’émergence des nouvelles compétences du stagiaile sa professionnalisation.

Il parait important de partir des problemes ren@&mnen situation professionnelle pour construire de
situations de formation en centre.

C’est au travers de I'analyse individuelle ou odilee des pratiques professionnelles, de la liasac les

tuteurs, et des différents outils de suivi que ppwreffectuer une réelle mise en relation destdifites
séquences d’apprentissage.

V.3 Réle et fonction du stagiaire et du tuteur

Le stagiaire (droits et devoirs)
Les droits du stagiaire :
» Le stagiaire est en droit de refuser des missionexgéderaient le cadre de son stage pédagogique.
Les devoirs du stagiaire

» Le stagiaire respecte le reglement intérieur derlecture quil'accueille.
» |l se conforme aux directives de son tuteur.
» |l se doit d’étre présent durant la totalité dugstgui constitue une période de formation a pditen

A cet effet, il doit échanger avec son tuteur afn

e maintenir des reperes clairs quant aux objectiflodeation ;
e développer les processus d’auto évaluation ;

e préparer et réguler son action d’animation ;

» corriger des situations d’animation ;

» développer de nouvelles pratiques.

La position du stagiaire dans la structure d’acclei

Le stagiaire est soumis au reglement intérieur@allissement de formation et a celui des strastur
d’accueil.

Ces documents font partie des éléments qui dolueétre remis en début de formation.
Le stagiaire est sous la responsabilité de I'ogyari de formation qui doit contracter de son cot un

assurance couvrant les risques d’accident y corpenslant les tests de sélection et les tests @pxes
préalables.
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De son coté, le stagiaire doit contracter une asser personnelle (couverture sociale, respongabilit
civile) pour les tests de sélection et le stagpasitionnement (couverture sociale, responsaluilitiée).

Il est sous la responsabilité de I'organisme denédion :

» pendant la formation et quel que soit le lieu odé&mule la formation ;
* pendant les examens partiels ou finaux ;
* en stage en structure.

Légalement, la date de I'entrée en formation cpoed a celle de la délivrance du livret de formati
suit 'unité de positionnement (instruction n° D20 JS du 11 octobre 2002 en annexe).

La protection des stagiaires en matiére de sécurité
L'organisme de formation et la structure d’accseildoivent d’étre exemplaires en matiére de sécurit

Il est impératif d’étre particulierement vigilantrde respect des regles et d’avoir une démarchitiymet
dynamique dans ce domaine.

La responsabilité du stagiaire et de I'organisme fdemation

Le stagiaire reste sous la responsabilité du tugeudoit lui fournir des instructions précisesassurer
une surveillance réguliere. La responsabilité dmédeur ou du tuteur est toujours engagée.

Il ne peut laisser son stagiaire en autonomie cetmpit se doit de I'encadrer par des consignes, des
objectifs définis et des conditions d’exercice [gés.

En particulier, le niveau de son intervention et siegré d’autonomie devront étre en rapport avec le
niveau de compétence acquis.

Le tuteur (réle et missions)

Le tuteur doit étre impliqué dans le milieu de Kidb, aikibudo et disciplines associées et justifia
minimum de trois ans d’expérience d’enseignemens dt&amention.
Il est conseillé qu'il soit :

* Professeur de sport ;

« Brevet d’Etat d’éducateur sportif (B.E.E.S%)d2gré option aikido, aikibudo ;

« Dipldme d’Etat supérieur de la jeunesse, de I'étocapopulaire et du sport mention « aikido,
aikibudo et disciplines associés », spécialitérfopmance sportive » ;

« Dipléme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation paipelet du sport mention « aikido, aikibudo et
disciplines associés », spécialité « perfectionmersgortif » ;

« Brevet d’Etat d’éducateur sportif"tegré option aikido, aikibudo.

Pivot de la pédagogie de I'alternance, le tutewm adle essentiel a plusieurs niveaux :

» il accueille et facilite I'intégration du stagiaidans le club sportif, I'informe, I'aide, le guidesut au
long du contrat et assure le lien avec I'organiseéormation ;

* il coordonne les différentes mises en situatiom,tdansmet sa culture du club sportif et évalue
I'acquisition de ses compétences professionnellears de son stage ;
* il lui apporte des éléments de connaissances, dargaire et de savoir-étre indispensables a la

pratique et I'enseignement de l'aikido, aikibuddistiplines associées.

» il évalue le parcours de I'apprenant notammentregrpssion, ses acquis et ses manques ;

» acet effet il propose a l'issue de la périodeateftion, une évaluation de I'implication du stagia

» le tuteur remplira le document attestant que lgiaii@ a bien suivi le stage conformément au volume
d’heures déterminé ;

» il peut participer aux évaluations certificatives.
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Iv.4 Description des contenus de formation

Les objectifs de formation sont dérivés du réféetprofessionnel.

A.

- Concevoir des programmes de perfectionnementpertif dans en aikido ou aikibudo et

disciplines associées :

formaliser les éléments d’un projet d’action ;

analyser les enjeux du contexte socioprofessiangiagnostic environnemental ;

définir les objectifs d’un projet d’action ;

définir les moyens nécessaires a la mise en celimepdbjet d’action : publics concernés, ressources
humaines et financieres.

B. - Coordonner la mise en ceuvre d’'un programme d@erfectionnement sportif en aikido ou
aikibudo et disciplines associées :

animer une équipe de travail ;

promouvoir les actions programmées ;

gérer la logistique des programmes d’action ;
évaluer ses actions

C. - Conduire une démarche de perfectionnement spiir en aikido ou aikibudo et disciplines
associees :

conduire une démarche d’enseignement en aikidaikioudo ;
conduire une démarche d’entrainement en aikidakilouao

D. - Conduire des actions de formation en aikido oaikibudo et disciplines associées :

il congoit des interventions dans le champ de tm&tion des futurs enseignants ;
il choisit les démarches formatives adaptées abkqu;

il précise les contenus de formation ;

il crée les supports pédagogiques nécessaires ;

il concoit les différentes procédures d’évaluation

il met en ceuvre les situations formatives ;

il précise I'organisation pédagogique aux stagijre

il privilégie des situations favorisant les échangatre stagiaires ;

il accompagne la personne dans la gestion desatitigs expériences formatives ;
il évalue I'impact de ses interventions ;

il propose des prolongements possibles.

24



V - LA CERTIFICATION

v.1 Méthodologie

Pour construire une situation d’évaluation il faut

formuler avec précision la description de la sitwat

» veiller a ce que les consignes soient sans équévpqu

e préciser ce qui est mis a disposition ;

» déterminer les éléments a caractére éliminatoire ;

e construire une grille d’évaluation avec critéres ;

e prévoir un rattrapage suffisamment espacé damsripd pour que le candidat acquiere les éléments de
compétences absents (cf. ruban pédagogique) ;

* répartir les situations pédagogiques dans le temps.

Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Spods kt Cohésion Sociale (DRJSCS) nomme le jury et
délivre les diplémes.

Le jury est composé de (Instruction N° 03-111 J4 dlullet 2003 en annexe) :

* 25 % de formateurs et 25 % de cadres techniques, ide facon paritaire, de la Fédération frangaise
d’aikido, aikibudo et affinitaires et de la Fédiématfrancaise d’aikido et de budo ;
* 25 9% de représentants des employeurs et 25 % disegpiants des salariés du secteur professionnel.

Il est en outre présidé par un fonctionnaire dégmie A du Ministere de la Santé et des Sports.
Le role du jury :

» agrée les situations certificatives ;

e détermine la constitution des commissions ;

» valide les résultats individuels ;

» instruit les dossiers de validation d’acquis d'eigréce (VAE).

Le jury peut déléguer a des formateurs, des tutel@s experts... certaines évaluations. |l désigoes al
des commissions mais c’est le jury plénier quidalies résultats de toutes les évaluations.

Par conséquent deux mois avant le début de formdtayganisme demande au Directeur Régional de la
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociatsaitation du jury en présentant le processud qu'’i
retenu.

L’organisme de formation veillera & une répartitéaquilibrée et pédagogiquement cohérente (cf. barru
pédagogique) des situations d’évaluation certifieat

v.2 Organisation de la certification
Le parcours du candidat est jalonné par différemipseuves. Certaines sont formatives, d’autres
certificatives.

Les évaluations formatives sont jugées par les dteors ou le tuteur, ou éventuellement des experts
désignés par le centre de formation. Elles aideighdidat & évaluer son niveau de compétencelelans
domaine concerné. A l'issue de celles-ci, un retmsirfait au candidat par le biais de fiche d’éatiin
(copie remise au candidat). Dans le cas ou sorauigara été jugé insuffisant, le candidat devresafmar

un travail personnel, se remettre a niveau dan®@llesncernés.
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Les épreuves certificatives sont évaluées parriedésigné par I®irecteur Régional de la Jeunesse, des
Sports et de la Cohésion Sociale, le jury pouvaitt dgléguer partiellement I'évaluation au centee d
formation en adjoignant des experts, soit la déégotalement aux formateurs du centre. Ces épseuve
certificatives visent a valider les UC, une UC pantv faire I'objet de plusieurs sous épreuves
certificatives. Si un candidat échoue lors d'unecépe certificative, il a la possibilité de repassae
deuxieme fois cette épreuve.

Il est donc nécessaire de prévoir un rattrapagémauve certificative dans le ruban pédagogique.

v.3 Les épreuves

Rappel art. 16 de 'arrété du 20 novembre 2006 2412 .64 Code du Sport Partie réglementaire)
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidiesxJORFTEXT000000278023

Les situations d’évaluation certificative doiveongporter au minimum :

» la production d’'un document écrit personnel retnagame expérience de conception et de coordination
de la mise en ceuvre de programmes de perfectiomespertif dans le champ disciplinaire défini
dans la mention assortie de son évaluation et soudevant une commission du jury mentionnée a
I'article précédent qui permettra I’évaluation deétés capitalisables transversales (UC 1 et UC 2).

Le processus de certification doit permettre I'éa#ibn distincte de chaque unité capitalisable.

* une évaluation des compétences dans une ou pleisauations d’activité recouvrant les objectifs
terminaux d’intégration des unités capitalisablesadspécialité et de la mention (UC 3 et UC 4) ;

L'UC 3 constitue le noyau central (coeur du métitkay compétences professionnelles de niveau 3. Cette

UC doit donc constituer un axe quantitatif et gaéaf prioritaire dans le dispositif de formation.

Une partie de la certification (Ol 41) de 'UC 4a@eéntégrée a la certification de 'UC 3 lors d'épves
différentes.

A titre indicatif, les épreuves certificatives peant étre organisées comme sulit :

Epreuve 1
Dossier + Entretien
A partir de I'expérience en «entreprise », le @daid rédige un dossier de 20 pages au moins
dactylographiés, portant sur un projet pédagogigadisé ou a venir correspondant a deux périodes de
'année et s’appliquant a au moins 2 publics frédmet la structure associative.

Ce dossier présente :

* les éléments de contexte de départ ;

» les objectifs poursuivis, les démarches d’enseigmtret les contenus mis en oeuvre ;
» l'organisation matérielle et humaine ;

» les éléments d'évaluation du projet.

Le dossier est présenté pendant vingt minutest gwvi d’'un entretien de vingt minutes.

La réussite a cette épreuve valide 'UCL1 : « ECalecevoir un projet d’action de perfectionnement ».
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Epreuve 2
Dossier + entretien : « projet de développement dciub »
Le candidat rédige un dossier un dossier d’au m2ngages dactylographiés qui présente un prganvi
au développement ou a la création d'une structesodative d'aikido ou aikibudo ou disciplines
associees.
Ce projet peut étre déja réalisé ou a venir.
Le dossier présente :
* Un diagnostic de la structure ;
* Les objectifs poursuivis ;
* Le détail des actions a mener ;

» L’organisation financiére et humaine ;
* Les éléments d’évaluation du projet.

Le dossier est présenté pendant vingt minutest B@vi d’'un entretien de vingt minutes.
La réussite a cette épreuve valide 'UC2 : « ECamrdonner un projet d’action ».
Epreuve 3
Epreuve pédagogique en situation + entretien
Le candidat prépare et conduit une séance d'uréedie 1h a 1h30 qu'il situera dans sa progression.
La séance peut se dérouler sur le lieu du stage.
Elle est suivie d’'un entretien de vingt minutes sgiia élargi aux aspects de sécurité liés a lajpeat

La réussite a cette épreuve valide 'UC3 : « ECaleduire une démarche de perfectionnement spaortif e
d’'aikido ou aikibudo ou disciplines associées».

Epreuve 4
Epreuve de technique commentée

Un document écrit présentera un plan clair et préei la démonstration et fera apparaitre les |p&sci
généraux qui I'organisent et des exemples de péscd@pprentissage.

Les commentaires porteront sur les principalelsrigeies choisies et les éléments assurant la s&des
apprenants.

Sur une durée de 30 minutes, le candidat démomé®@mmentaires :
Aikido
- suwari waza et hanmihandachi waza
- tachi waza et ushiro waza

- buki waza et taninzu gake

Chacune des trois parties a le méme poids en tebgsnotation.
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Aikibudo
Travail & mains nues :

» démonstration d’au moins 15 minutes présentantamelpsignificatif de diverses techniques sur des
attaques variées : kihon nage, kihon osae, hikitaleza, sutemi waza, tehodoki, techniques
historiques (daito ryu).

Travail des armes :

» diverses techniques d'immobilisation (tambo dotiaeto dori);
* ken jutsu, bo jutsu, naginata jutsu (katori shiyt) ;

La réussite a cette épreuve valide 'UC4 : « EQdéalrer la discipline en sécurité ».
Equivalences
Les titulaires :

« du brevet d’Etat d’éducateur sportif du premierrdegption « aikido » ;
« du brevet d’Etat de moniteur de judo, aikido, karat méthodes de combat assimilées, option
principale aikido, et du®2lan délivré par I'Union des fédérations d’aikido,

obtiennent, sur demande auprés du directeur régilenta jeunesse, des sports et de la cohésioalspci
'unité capitalisable trois (UC3) «étre capable a®cevoir un projet de perfectionnement sportif» et
I'unité capitalisable quatre (UC4) «étre capabkndadrer I'aikido, I'aikibudo et disciplines assas» du
diplébme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation paipelet du sport spécialité «perfectionnement #port
mention «aikido, aikibudo et disciplines associégss justifient d’'une expérience pédagogique st
cent cinquante heures d’enseignement en aikidoikibudo ou disciplines associées dans les cing
dernieres années. Cette expérience est attestése p@dération francaise d’aikido, aikibudo etrétifires

ou la Fédération francaise d’'aikido et budo.

Les titulaires du brevet fédéral délivré par la éré@tion francaise d’aikido, aikibudo et affinitaireu la
Fédération francaise d’aikido et budo ou I'Uniors dédérations d'aikido, et titulaires d&idan délivré

par I'Union des fédérations d’aikido obtiennent, demande auprés du directeur régional de la jsenes
des sports et de la cohésion sociale, I'unité ahgétble quatre (UC4) « étre capable d’encadrékitia,
I'aikibudo et disciplines associées en sécurité diglome d’Etat de la jeunesse, de I'éducationufeipe

et du sport spécialité « perfectionnement sportinention « aikido, aikibudo et disciplines assegié

s'ils justifient d’une expérience pédagogique disticent cinquante heures d’enseignement en adado
aikibudo ou disciplines associées dans les cingi@es années. Cette expérience est attestée par la
Fédération francaise d’aikido, aikibudo et affinéa ou la Fédération francaise d’aikido et de budo

v.4 La validation des acquis de I'expérience
Définition et généralités

Les dipldmes ou les titres a finalité professioteebnt obtenus par les voies scolaires, univénsita
I'apprentissage, la formation continue ou, pout tmupartie, par la validation des acquis de |'eigice.

La validation des acquis produit les mémes effets lgs autres modes de certification. L'ensembge de
compétences acquises dans 'exercice d'une actalaiée ou bénévole en rapport direct avec leecon
du dipldme peut étre pris en compte au titre deal@ation.

C’est une démarche individuelle du candidat quiitiee a égalité avec ceux issus de la formatiaquiey
associe les professionnels.
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La durée minimale d’activité requise, ne peut &tférieure a 2400 heures sur une durée minimuméde 3
mois cumuleés.

La validation est effectuée par un jury dont la position garantit la présence de représentantsfigsal
de la branche professionnelle.

Le jury se prononce sur le dossier constitué peatelidat.
Un entretien, a l'initiative du jury ou du candigegut étre envisagé.

Les certifications obtenues par la VAE ne peuvemicerner que des dipldmes ou des titres inscrits au
répertoire national des certifications professidiese

Méthodologie/organisation
Conditions d’acces :

+ attester d’'un volume horaire équivalent a 2400 éewwur une durée minimum de 36 mois cumulés
dans une activité salariée, non salariée ou béa@rotapport direct avec la finalité du dipldmeévis

* 0N ne peut présenter qu’une seule demande pouénrerdipldme au cours d’'une méme année civile
sur 'ensemble du territoire.

Procédure :

» accueil et information des candidats DRJSCS ;

* e candidat adresse la premiére partie du dossieD&JSCS du lieu de résidence ;

» vérification des 2400 heures sur une durée minirdar86 mois cumulés ;

« vérification que la nature des activités réalisgstsen rapport avec le dipldme visé ;

» notification de la recevabilité du dossier ;

* accompagnement du candidat qui le sollicite ;

* rédaction de la seconde partie du dossier ;

» dépobt de I'ensemble du dossier (partie 1 & 2) deois avant la date du jury ;

» examen du dossier par une commission VAE issuargu entretien éventuel ;

» notification au candidat de la décision. Le jurydipléme sollicité (DE JEPS) valide tout ou partie
des unités demandées.
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VI - LE DOSSIER DE DEMANDE D'HABILITATION

vi.1 Définition et généralités

L’habilitation est la procédure qui vise a autaris@ organisme de formation a mettre en ceuvre une
formation au DE JEPS.

Les formations mises en place conduisent & lafication de toutes les unités capitalisables.

L'organisme de formation propose I'ensemble dedmarche conduisant a la certification méme si les
stagiaires bénéficient de parcours allégés.

Un travail d’appropriation des deux référentielsgfpssionnel et de certification, est donc indigadrhe
pour permettre a I'équipe pédagogique (formateutsteurs) de construire une organisation pédagegiq
pertinente.

Les séquences de formation, en organisme de faimati en structure d’accueil (lieu de I'alternance)
visent a développer les capacités nécessairesoassruction des compétences professionnelles.

Les unités capitalisables sont des unités de icattiin, ce ne sont pas des unités de formation.

vi.2 Démarches préalables

L’'organisme de formation doit étre enregistré aspiés services compétents de I'Etat afin de digpdas
formation professionnelle et de percevoir les digsraides financiéres (organismes paritaires tellex
agrées, collectivités).

Le code du travail impose la déclaration d'actiwitdes prestataires de formation (anciennement
déclaration préalable d’existence) qui est dépasgees de la direction régionale du travail, denpei,
et de la formation professionnelle (DRTEFP).

En outre un dossier d’agrément est a déposer pague organisme financeur ; par exemple I'organisme
paritaire collecteur agréé (OPCA) pour un contmatptdofessionnalisation, le conseil régional pour un
contrat d’apprentissage.

Enfin, le bilan financier et pédagogique est fowmaque année a la DRTEFP sur un formulaire corgorm
a l'article R. 921-7 du code du travail. D'autré&m@ents tels que bilan et évaluation peuvent flatget
d'une demande par les organismes financeurs.

Quelques repéres (voir instructions pour plus depision)

Les organismes de formation préparant au diplor&gati'spécialité « perfectionnement sportif » doiyen
conformément & larticle 14 du décret du 20 novemBO06 (R212.48 Code de Travail Partie
Réglementaire) susvisé, présenter au directeunnmébde la jeunesse, des sports et de la cohéziiales
du lieu de la formation, aux dates fixées par eeluune demande d’habilitation par mention préearé
L’organisme de formation, pour étre habilité, dodmprendre au moins une personne, responsable
pédagogique de la mise en ceuvre de chaque fornm@tparant & une mention de la spécialité du diplém
d’Etat, ayant suivi le cycle de formation relaéifla méthodologie du dispositif en unités capislies ou
reconnue compétente dans ladite méthodologie, desionditions définies par instruction du ministre
chargé des sports. Le cycle de formation précttérganisé conformément a un cahier des chargés déf
par le ministre chargé des sports et sous I'aétalit directeur régional de la jeunesse, des spbds la
cohésion sociale du lieu d’organisation du cycléodmation.

La demande d’habilitation porte sur l'intégralité k& formation relative a la mention et est coritgtran
référence a celle-ci.
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Elle est instruite au vu d’'un dossier comprenant :

» les profils et perspectives d’emploi visés parecatention ;

* le processus d'évaluation proposeé au jury, confoantiarticle 16 de I'arrété du 20 juillet 2006 (Art
D. 212.64 Code du Sport Partie Réglementaire)agipsiyant sur le référentiel de certification ;

» e dispositif d'organisation des modalités de véaifion des exigences préalables a I'entrée en
formation figurant dans l'arrété de la mention aikiaikibudo et disciplines associées (arrété du 15
avril 2009) ;

* les modalités d’organisation du positionnement ;

» l'organisation pédagogique détaillée de la formmatomprenant notamment les modalités de suivi de
I'alternance ;

» [lattestation de la formation suivie par le respairie pédagogique de la formation visée a l'article
de l'arrété du 20 juillet 2006 (Art D. 212.64 Code Sport Partie Réglementaire) délivrée par le
directeur régional de la jeunesse, des sports let e associative ;

» la qualification des formateurs correspondantradation aikido, aikibudo et disciplines associées ;

» la qualification des tuteurs correspondant a latmaeraikido, aikibudo et disciplines associées ;

* les moyens et équipements mis en ceuvre par I'agende formation, notamment le budget de la
formation ;

* les modalités de suivi de l'insertion professiofsdes dipldmeés.

Apres avis de la Fédérations francaise d'aikidkipailo et affinitaires et de la Fédération frangais
d'aikido et de budo., le directeur régional deelanpsse, des sports et de la cohésion socialeedéliv
notifie I'habilitation a I'organisme concerné, poume durée et un effectif annuel déterminé en fonct
des éléments produits dans la demande mentionfarticde précédent.

Toute modification doit étre portée immédiatemetd aonnaissance du directeur régional de la jeaes
des sports et de la cohésion sociale.

L'organisme de formation propose I'ensemble de éanarche conduisant a la certification méme si
certains stagiaires bénéficient de parcours allédés travail d’appropriation des référentiels
professionnels et de certification est donc indispble pour permettre a I'équipe pédagogique
(formateurs et tuteurs) de construire une orgapisgedagogique pertinente.

Démarche de l'organisme de formation avant la neiseplace d’'une formation DE JEPS spécialité
« perfectionnement sportif » mention « aikido, lauikio et disciplines associées ».

Cette démarche comprend plusieurs étapes :

« Elaboration de la note d’opportunité, a partir @@iude socio-économique permettant d'identifigr le
emplois dans le champ de I'activité sportive ;

» Constitution du dossier d’habilitation répondank alifférents points du cahier des charges défini
réglementairement ;

» Dépdt du dossier a la DRISCS ;

* Habilitation prononcée par le DRISCS (2 mois avantiébut de la formation) apres avis de la
Fédérations francaise d'aikido, aikibudo et afirgs et de la Fédération francaise d'aikido étudie.

Pour I'organisme de formation et les formateursceonés, le cahier des charges de I'habilitatiomgexi
de:

Les notions de référentiel professionnel, d'acbivitde
Concevoir le référentiel professionnel — formation, de compétences
complété et adapté — La notion d’'UC
L’analyse de I'emploi, I'analyse des métiers
Les FDA
Les notions d’OTlI, OT, OI, OP
Concevoir les UC Les démarches de dérivation et de spécification
La conception des unités capitalisables
Construire des processus d’évaluation Les différents types d’évaluation
certificative Les notions de compétence, capacité, connaissartes
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Proposer un dispositif de sélection
Mettre en ceuvre un dispositif de
positionnement

Concevoir des parcours individualisés

Décliner I'organisation pédagogique
détaillée de la formation
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VIl -ANNEXES

vil.1 Les textes réglementaires

Avertissement : Les textes réglementaires étanteptibles d’évolution, les utilisateurs de ce livre
veilleront & s’assurer de leur validité avant sitition (contacts : DRJSCS). Les éléments repdizit
apres correspondent aux textes en vigueur a ladégparution du livret.

Les textes cadres

Décret n° 2006-1418 du 20 novembre 2006 portant fégent général du dipldbme d’Etat de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport détié par le ministere chargé de la jeunesse et des
sports mentionne les composantes de l'architecture généradipléme (spécialité, mention, référentiel
professionnel, et de certification, accessibilii@ry, habilitation, alternance ...) et l'inscriptiorde ce
dipldbme au niveau Ill du répertoire national degifteations professionnelles avec des prérogatiles
coordination et d’encadrement a finalité éducatigdans les domaines d'activités physiques, sportives
socio-éducatives et culturelles.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTiex JORFTEXT000000817594

JORF n°270 du 22 novembre 2006 page 17508 tex3é n°

Arrété du 20 novembre 2006 portant organisation dulipléme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport spécialité « perfectionnemensportif » délivré par le ministére chargé de la
jeunesse, et des sporfgrécise le cadre de I'organisation et de la misesgivre des formations relavant
du perfectionnement sportif (exigences préalabld&ritrée en formation et a la mise en situation
pédagogique, dispenses, équivalences, conditionscdption, habilitation des formations, VAE ...) et
décline en annexe les référentiels professionnele eertification.
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidtex JORFTEXT000000817596

JORF n°270 du 22 novembre 2006 page 17524 tex46 n°

Arrété du 23 novembre 2007 modifiant les arrétés d@0 novembre 2006 portant organisation du
dipléme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation popalre et du sport spécialité « perfectionnement
sportif » et du dipldme d’Etat supérieur de la jeuresse, de I'éducation populaire et du sport
spécialité « performance sportive » délivrés par leinistere chargé de la jeunesse et des sports
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidtex JORFTEXT000017572715

JORF n°0281 du 4 décembre 2007 page 19584 te@® n°

Les arrétés relatifs a la mention aikido, aikibu@t disciplines associées

Arrété du 15 avril 2009 portant creation de la menibn « aikido, aikibudo et disciplines associees »
du dipléme d'Etat de la jeunesse, de I'éducation pulaire et du sport spécialité « perfectionnement
sportif »

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTlex JORFTEXT000020574354

JORF n°0104 du 5 mai 2009 page 7535 texte n° 18

Les instructions

Instruction n° 07-022 JS du 29 janvier 2007

Objet : Création des mentions « perfectionnememirtép» du diplome d’Etat de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport (DE JEPS) et kgomance sportive » du dipldme d’Etat supérieutade
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (DESS).

P. J.: Cahier des charges pour la création deneaions. Mentions existantes des DE JEPS et DES
JEPS.

http://www.intranet.jeunesse-sports.gouv.fr/Pdfefinstruction/07/07-022.PDF
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Instruction n° 07-105JS du 30 juillet 2007

Objet : Modalités de mise en ceuvre du dipldmeat’Be la jeunesse, de I'éducation populaire efpduts
(DE JEPS) et «performance sportive» du dipldomeat’Btipérieur de la jeunesse, de I'éducation papulai
et du sport (DES JEPS).

http://www.intranet.jeunesse-sports.gouv.fr/Pdféfinstruction/07/07-105.PDF

vil.2 Glossaire (AFNOR — CNCP)

Action de formation
Au sens légal, les actions de formation financges les employeurs se déroulent conformément a un
programme. Celui ci, établi en fonction d'objectisdagogiques préalablement déterminés, précise les
moyens pédagogiques et d'encadrement mis en cetndéfirit un dispositif permettant de suivre
I'exécution de ce programme et d'en vérifier lassiltats (AFNOR).

Acquis
Ensemble des savoirs théoriques, des savoirs tldgeméthodes....qu’'une personne manifeste dans une
activité professionnelle avec un réel degré derimaitLes acquis qui sont exigés pour pouvoir suiure
formation sont appelés les pré requis de cettearférmation.

Activité
L’activité professionnelle est une des composartes emploi type. Elle est composée d’'un enserdble
taches que le titulaire de la certification estapacité de réaliser.

Pré requis
Acquis préliminaires nécessaires pour suivre effogent une formation déterminée (AFNOR).

Alternance
Méthode pédagogique qui S’appuie sur une artiariagntre des enseignements généraux, professionnels
et technologiques, et I'acquisition d’un savoirdégpar I'exercice d’'une activité professionnellerefation
avec les enseignements recus.

Ces enseignements et acquisitions se déroulematiteement en entreprise et en centre de formation
(AFNOR).

On définit généralement l'alternance comme unedétion étroite entre des situations de format{qui
s'effectuent en centre de formation) et des sanatde travail (qui se déroulent en entreprise).

Ou encore comme une succession de périodes dd ada périodes d’études dans un établissement de
formation, 'ensemble permettant de réaliser deieraropératoire les rapports théorie pratique.

Apprentissage
Au plan général, on désignera par apprentissagediable des processus qu’'une personne mobilise pour
acquérir des connaissances, maitriser des habifgtfessionnelles ou techniques, développer des
attitudes adaptées aux situations rencontrées....

L'apprentissage est dit auto dirigé « quand I'appre exerce le contréle et la responsabilité swhbsEx
des objectifs et des moyens de I'apprentissag@eaSs.).

La notion d’apprentissage auto dirigé ainsi queclasséquences opérationnelles de sa mise en cauvre s
développent a partir des modéles du courant huteadis la formation des personnes (Rogers), des
tendances progressistes de I'éducation par piDg@uéy).

Capacité
Ensemble de dispositions et d'acquis dont la nisaevre se traduit par des résultats observables.
ou
Potentiel d'un individu en termes de combinatoirds connaissances, savoir-faire, aptitudes,
comportements ou attitudes.
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Certification
Le terme certification est un terme générique digppnt & un grand nombre d’'objets et d’actes wfiic
ou non.

Ne seront considérées ici que les certificationscemant le processus de vérification d'une maitris
professionnelle (sous l'angle des personnes) asoitat.

Ne sont pas considérées ici les certificationspdigpant aux entreprises (par exemple de type ISO).

Certificat de qualification professionnelle (CQP)
Mis en place par une branche professionnelle p&Epodre a ses besoins spécifiques, ce certifitzgtat
de la maitrise par un individu de compétences liéesne qualification identifiée par la branche
considérée.

Le CQP, qui n'a pas de niveau reconnu par I'Etatje valeur que dans la branche ou le regroupedent
branches qui I'a créé.

L'élaboration d'un CQP releve d'une décision dedmmission paritaire nationale pour I'emploi (CPNE)
de la branche.

Certification professionnelle, certification a finaé professionnelle
Une certification professionnelle enregistrée auCRNatteste d'une « qualification » c'est-a-dire de
capacités a réaliser des activités professionndbes le cadre de plusieurs situations de trasmailes
degrés de responsabilités définis dans un « réféken

Ne pas confondre avec : norme, label qualité, li@hibn pour certaines activités...

Les « certifications » relatives a des habilitasomécessaires pour I'exercice d’'une activité régptée
ne sont pas enregistrées au RNCP.

Connaissances déclaratives
Essentiellement des connaissances liées aux fatscgrincipes, elles sont descriptives, et indépates
des usages pratiques qui en sont fait.

Connaissances procédurales
Des connaissances qui mettent en association dgesdes actions et des situations. Elles sont fpées
dans leurs usages et sont proches de I'action &@ncr

On remarquera que des connaissances procéduralenpavoir été acquises par I'action sans référenc
particuliere & des savoirs déclaratifs.

Compétences
La notion de compétences est le plus souvent pEseomme un systéme de savoirs faire, ensemble de
connaissances organisées en schéma opératoiretiaetnakdentifier des problemes et de les résoudre

« Ensemble stabilisé de savoirs et de savoir fdee;onduite type, de procédures standards, ds tge
raisonnement que I'on peut mettre en ceuvre sansm@Esage nouveau » (De Montmollin)

7

« Savoir mobiliser ses connaissances et qualitésfpoe face a un probleme donné ” (Mandon)

« Systeme de connaissances conceptuelles et pratEwrganisées en schémas opératoires et qui
permettent I'identification d’une tache problémesatrésolution par une action efficace (la perforced

La compétence a un caractere efficace et intégragte mobilise des connaissances....... elleedtiable

a travers des performances » (Gillet)
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« Capacité validée a mobiliser des savoirs acqeistalite nature afin de maitriser une situation
professionnelle dans différentes conditions @digétion »

« Ensemble de savoirs de toute nature, de compentsimstructuré et mobilisé en fonction d’objectifs
dans des situations de travail » 1998- GARF Growrdrdes animateurs et responsables de formation en
entreprise.

Commission professionnelle consultative (CPC)
Créées par un décret en 1972, les commissionssgiofaelles consultatives ont pour fonction d’étabo
les référentiels des diplomes et titres profes@tmrklles sont composées de représentants desténgs
qui les organisent, de représentants des partenaoeiaux, d'enseignants. Leurs travaux sont
généralement animés et réalisés par des expertdodesines de formation, des métiers et des secteurs
visés par la certification. Cing ministéres ont misplace des CPC (ou des structures équivalemss),
ministéres chargés de I'Education nationale (du GAPBTS), de I'Agriculture, de la Jeunesse et des
Sports, de I'Emploi, des Affaires sociales et d8daté.

Dipldme
Document écrit établissant des droits (selon las: @ccés aux concours, poursuite d'études.émndine
d’'une autorité compétente, sous le contréle deat'Bt conditionne I'accés a certaines professiena
certaines formations ou concours. Il reconnaiitalaire un niveau de capacité vérifié.

Si les termes « dipldme nationaux » et « diplonkgad'» s'appliquent exclusivement a des certificeti
ministérielles, le mot « dipldme », entendu commane générique, définit une certification, voire le
parchemin remis aux lauréats.

Dispositif de formation
On définit généralement un dispositif comme la r@emidont on agence et organise les divers éléments
d'un ensemble. Le dispositif désigne en ce sensadige organisé dans lequel se déroule une aation d
formation.
Toute action de formation se développant au sain dispositif donné prend en compte une série de
guestionnements concernant :

» Analyse de la demande de formation ;

» Analyse du public a former ;

» Analyse des objectifs de la formation ;

» Analyse des contenus de formation ;

» Analyse des méthodes de formation ;

» Analyse des ressources a mobiliser ;

* Analyse de I'évaluation de I'action de formation.

Un dispositif de formation se déroule dans le tedgmrtir du scénario congu par les formateur® suit
I'analyse de la commande de formation et la pisecmpte des besoins de formation.

Equivalence
Reconnaissance d’'une valeur égale entre deux icatitihs, établie sous la responsabilité des seuls
certificateurs concernés. Lorsqu’elle est offigglelle est mentionnée dans le Répertoire naticohed
certifications professionnelles au sein du résuestwdptif de la certification (cadre "Liens aveautres
certifications").

Attention, la plupart des équivalences attribuéesoie a la reconnaissance d’'un niveau équivatembre
a la reconnaissance d’une équivalence de contenu.

Evaluation
« Une démarche d’observation et d’identificatios défets de I'enseignement visant a guider lessi#ts
nécessaires au bon fonctionnement de I'école »di@ztr1986

« Processus par lequel on délimite, obtient etriibudes informations utiles permettant de juger des
décisions possibles ». Stufflebeam 1980.
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« Evaluer c'est mettre en relation de facon exgli@u implicite un référé (ce qui est constaté ou
appréhendé de facon immédiate, ce qui fait 'objehe investigation systématique ou d’une mesure)
avec un référent (ce qui joue le réle de normesguiedoit étre, ce qui est le modéle, I'objectif

poursuivi..) » Lesné 1984.

« Un processus d’évaluation de qualité est un ebkgedgfini, organisé et contrblé d’activités appréps

a un contexte d'utilisation, par lesquelles dess@anes mandatées pour le faire, portent a I'aide de
procédures qu'elles maitrisent et en s'appuyant das référentiels explicites, un jugement sur des
caractéristiques individuelles afin de préparer désisions de gestion en temps utiles » Aubrdhe@i
Pigeyre 1993.

Formations :

Filiere de formation
C'est la succession ordonnée et cohérente de mideaformation permettant de s'orienter dans utesec
ou une branche professionnelle, en vue d'exeraeaativité ou un métier. (AFNOR)

Dans le cadre de la formation professionnelle, F&res de formation sont qualifiantes, et doiven
permettre d'identifier des parcours de formatian dfassurer une meilleure employabilité des shaga
en formation.

Formation alternée
Succession de périodes de formation organisées &ntieu de formation (centre de formation) et le
milieu du travail (entreprise).

Formation initiale
C'est I'ensemble des connaissances, des savdargofa théoriques et pratiques), acquis danstEecde
dispositifs de formation situés en principe avamttée dans la vie active et professionnelle, awec
statut d'éleve ou d'étudiant.

Formation continue
Suite a la formation initiale, la formation conténge propose de développer en continu les conna&sa
et les savoirs, théoriques, pratiques, méthodolmgg articulés avec I'évolution des compétences
personnelles et/ou professionnelles. On peut tropaeois le terme de formation permanente.

Formation professionnelle continue
Formation ayant pour objet de permettre I'adaptadis travailleurs au changement des techniques®t
conditions de travail, de favoriser leur promotgmtiale par I'acces aux différents niveaux de lauiet
de la qualification professionnelle, et leur cdmition au développement culturel, économique eiakoc
(AFNOR).

Formation action
Ensemble des méthodes de formation qui articulgptestissage et production individuelle ou colbesti
en se basant sur la résolution de problemes etadeéels, partagés par un groupe de stagiaires ou
d'apprenants en interaction.

Formation programmée
On appelle formation programmée toute formation spiiconstruit et se développe a partir d'une base
d’objectifs de formation pré établis (voir référiefjt

Généralement les itinéraires de formation ser@tulés en fonction d’un positionnement du stagigiiie
prenne en compte ses acquis antérieurs, en regambjectifs terminaux a atteindre.

Individualisation

Individualisation de la formation « mode d’orgaatisn de la formation visant a la mise en ceuvrea’'u
démarche personnalisée de formation. Elle met@osison de I'apprenant I'ensemble des ressourtes e
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moyens pédagogiques nécessaires a son parcoucsnagtibn et a ses situations d’apprentissage. Elle
prend en compte ses acquis, ses objectifs, someyth(AFNOR).

Ingénierie
La notion est dérivée du mot anglais « engineesingppliqguée au secteur de la formation, I'ingéieier
désigne la combinaison intelligente de différersigiences, de différentes techniques et outils pitaurte
de concevoir et de conduire de maniere maitriséeoparation de formation.

Ensemble de démarches méthodologiques cohérenies'agpliquent a la conception de systémes
d'actions et de dispositifs de formation pour atte¢ efficacement I'objectif fixé.

L'ingénierie de formation peut comprendre l'analygie la demande, des besoins de formation, le
diagnostic, la conception du projet formatif, legy@ns mis en ceuvre, la coordination et le conttélea
mise en ceuvre et I'évaluation de la formation (AR)JO

Ingénierie pédagogique
Fonction d'étude, de conception et d'adaptatiomkodes et/ou des moyens pédagogiques (Source :
AFNOR). L'ingénierie pédagogique est la fonction tegroupe les différents processus conduits par le
maitre d’ceuvre et le(s) formateur(s) pour congtreir produire le dispositif pédagogique nécessaiee
réalisation d’'une action de formation.

LMD
Le dispositif LMD s’inscrit dans une réforme issiie processus européen dit de Sorbonne et de Bologne
I concerne, pour la France, essentiellement Ipdies universitaires délivrés sous la responsabdes
universités, elles-mémes sous tutelle du MinistiéréEducation Nationale.

L'appellation Licence, Master ou Doctorat renvola fois a :

 des intitulés de dipldmes nationaux universisir

+ des grades, dont seul le ministére de I'Edunatitionale a le monopole dattribution. Le Bacuadat

est le premier grade universitaire. Ces gradesgrgudtre attribués a d’autres certifications contese
dipldmes d’Ingénieur ou des dipldmes visés. Cetiibation fait I'objet d’'une publication au Buliet
Officiel de I'Education Nationale (BOEN), aprés sivprononcé par le CNESER sur examen des
demandes.

La CNCP n’attribue aucun grade en termes de LiceMester ou Doctorat lorsqu’elle émet un avis sur
une demande d’enregistrement au RNCP. Par coouges les certifications ayant recu un grade sont
enregistrées de droit au RNCP.

Maitre d’ouvrage
C’est la personne morale qui passe commande d'cfienade formation a partir de l'analyse de la
pertinence d’'une réponse formation au regard desaddes exprimées. Il choisit le maitre d’ceuvre de
formation, analyse la réponse initiale de formagbmvalide la réponse formation proposée par ldrenal
d’'ceuvre.

Maitre d'ceuvre
Le maitre d’'ceuvre est la personne morale qui cortaiéalise I'action de formation commandée par le
maitre d'ouvrage. Sur la base du cahier des chdigesaitre d’ouvrage, il devra concevoir le proj
formation qu’il soumet au maitre d’ouvrage.

Niveau de formation
Position hiérarchique d’'un dipldme, d’'un titre hdogué ou d'une formation dans une nomenclature
(AFNOR)

Les certifications sont positionnées en fonctionndeeaux permettant de situer la qualification &un
personne ayant réussi avec succes les évaluadomepant I'octroi d’'un diplome ou d’un titre a dilité
professionnelle. Ces niveaux s’échelonnent de ] davis un ordre décroissant : le niveau | corredgoin
au niveau de qualification le plus élevé.
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La grille des niveaux actuelle a été construitel®B9 en s’appuyant sur une grille établie en 1967 p
classer les formations conduisant aux dipléomed&iication Nationale. La nomenclature de 1969 perme
deux usages :

e ['un définit une hiérarchie sur la base d'un parsode formation (il est exprimé généralement en
nombre d’années d’'étude) ;

» l'autre définit une hiérarchie sur la base d’'ungespondance avec le positionnement des emplois que
pourraient occuper les titulaires de la certifizatien fonction du métier visé ou des fonctions
susceptibles d’étre assumées avec des degrégpdasabilité et d’autonomie définis.

Le RNCP recense les certifications concernéesgsmdeux usages.

Objectif
La définition et I'inventaire des objectifs congént une étape importante de la conception et dmisea
en ceuvre des projets de formation.

On différencie généralement les notions de finatitidtentions, de buts, d'objectifs.

On parle d'objectif général pour désigner une itisengénérale des formateurs, décrivant en termees d
capacités un des résultats escomptés d’'une séqdericemation.

On parle d’objectif spécifique quand on démultifidjectif général en objectifs plus opérationnels

On parle d’objectif terminal d’intégration (OTI)poexprimer une compétence qui va s’exercer dans une
situation d’'intégration, c’'est a dire une situat@mmplexe nécessitant I'intégration de savoirssairs
faire et permettant la résolution des problémeseain d’'une situation d’'intégration proche de laitéa
gue rencontrera le stagiaire.

On parle d'objectif institutionnel quand on précise capacités attendues et définies par les reaptes
des programmes, capacités évaluables par des jurys

La définition des objectifs décrit en termes clairsproduit terminal qui doit étre atteint suitel’action

de formation, ceci dit cette clarification ne dimr quant aux moyens qui seront mis en ceuvre gar le
stagiaires (processus cognitifs) pour atteindreolgsctifs. La définition des objectifs permet aagiire

de prendre conscience de ce qui est attendu eresedma performances terminales, elle favorise la
traduction du programme de formation en termesatipémels, elle permet d’articuler les compétences,
les capacités, et les connaissances, elle fougnité&férences et des criteres pour I'évaluatida gelide le
choix des méthodes, des contenus.

Pré acquis, pré requis
On appelle pré acquis, les acquis qui sont madtidskEentrée en formation en relation avec I'exgéce
professionnelle et le parcours de formation duiatay Prendre en compte les acquis de départnedés
objectifs de I'évaluation diagnostique en débufatenation permettant de valider les savoirs, savigiire
déja la.

On appelle pré requis les capacités et compétepeedoit posséder un candidat ou un stagiairenfrée
de la formation qu’il désire poursuivre, ces prguie étant les conditions initiales de sa réussitieure.

Qualification
La définition de cette notion peut étre abordéerseleux approches : une approche collective et une
approche individuelle.

Dans le premier cas, reconnaissance sociale dailaisae des savoirs et des compétences nécesadires
tenue d'un poste de travail.

Dans le second cas, la qualification d’une pers@shesa capacité individuelle opératoire pour oecu
poste de travalil.
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(La validation des acquis de I'expérience : modargloi — Centre Info 2005).
La qualification peut étre acquise par la formagbattestée par un dipldme, un titre ou un CQP.

REAC (référentiel d’emploi, d'activités et compétas)
Le référentiel d’emploi situe I'emploi repéré datessysteme des qualifications. Il définit la migset le
contenu de I'emploi en termes d'activités. Le réfgiel d’activités décrit les activités, les acton
actuelles et futures en liaison avec I'exercicéataploi.

Chaque activité est définie par :

» Safinalité, le résultat ou la production attendue

* Le degré d’autonomie et le niveau de responsabilité

» Les principales opérations et actions

* Les éléments a prendre en compte pour mener & &itinité
» Les conditions spécifiques de la réalisation

» L’élargissement possible du domaine d’action

» Les compétences mobilisées dans la conduite divltéc

Référentiel du diplome
Est composé de deux éléments essentiels :

* le référentiel professionnel (ou référentiel daeés): il présente le secteur professionnel career
par le diplome (aspects macro économiques, élénstatistiques....) et la description du métier
(appellation du métier, objet et contenu généraux ntétier, entreprises concernées, situation
fonctionnelle et statut professionnel, autonomigesponsabilité des acteurs, évolution professi@ne
possible.....

 La fiche descriptive d'activités FDA décrit I'emable des activités constitutives du métier. Ces
activités sont souvent libellées par une phraseteatomprenant un verbe d’action, un contexte
professionnel.... (Participer, mettre en ceuvre, $ségliconcevoir....)

» e référentiel de certification qui comprend I'emdse des unités qui constituent le dipléme en
précisant pour chacune d’entre elles les objectifsés, objectifs terminaux et objectifs
intermédiaires.....ainsi que les modalités de cediifon des compétences correspondant a la fiche
descriptive d’activités

» Le référentiel de compétences : Il définit les cétapces qui sont nécessaires a | ‘exécution nmaatris
des activités constitutives du métier. La démangdresiste essentiellement a déduire les compétences
nécessaires a partir du repérage des activitésitead

Chaque métier peut étre représenté par un syst@meomipétences. Généralement, on exprime les
compétences sous la forme d'une phrase courte emrapr un verbe, un complément et la ou les
situations associées (par exemple, conduire umeaébilan, faire un diagnostic des athletes, ........ )

Unité Capitalisable (UC)
Unité constitutive d’un dipléme, définie par un etijf terminal d’intégration (OTI).
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vil.3 Sigles

AFNOR : Association Francaise de Normalisation

AFPS : Attestation de Formation aux Premiers Sexour

ANPE : Agence Nationale Pour 'Emploi

ASSEDIC : Association pour I'Emploi dans I'Industet le Commerce

ATT : Attestation Technique

BEES : Brevet d’Etat d’Educateur Sportif

BP JEPS : Brevets Professionnels de la Jeunesdi&diecation Populaire et du sport
DDCS : Direction Départementale de la Cohésion&eci

DE JEPS : Dipldme d’Etat de la Jeunesse, de I'Bihre®opulaire et du Sport

DES JEPS : Dipldme d’Etat Supérieur de la JeunessiEducation Populaire et du Sport
DRJSCS : Direction Régionale de la Jeunesse, da$sSg de la Cohésion Sociale
DRTEFP : Direction Régionale du Travail, de 'Emiplet de la Formation Professionnelle
ETP : Exigences Techniques Préalables

FDA : Fiche Descriptive d’Activité

MJSVA : Ministere de la Jeunesse, des Sports k&t W& Associative

MSJSVA : Ministere de la Santé, de la Jeunesse$Sdeds et de la vie associative
MSS : Ministere de la Santé et des Sports

Ol : Objectif d’Intégration

OPCA : Organisme Paritaire Collecteur Agréé

OTI : Objectif Terminal d’Intégration

PAPD : Participation a I'Appel de Préparation ®kfense

PIF : Parcours Individualisé de Formation

PSC1 : Prévention et secours civiques de niveau 1

TS : Tests de sélection

UC : Unité Capitalisable

VAE : Validation d’Acquis d’Expérience
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vil.4 Fiche Descriptive d’Activités

A. - Concevoir des programmes de perfectionnemenpertif en aikido, aikibudo et disciplines associées
- il agit dans le cadre des réseaux professiorgtéisstitutionnels locaux ;

- il participe a I'analyse des attentes des pigtirs ;

- il participe au diagnostic du territoire d’intention de I'organisation ;

- il prend en compte les réalités sociales, éivesmet culturelles des publics concernés ;

- il favorise I'implication des bénévoles danstmception du projet d’action ;

- il formalise les objectifs du projet d’action ;

- il analyse les potentiels et les limites degiguants et des candidats aux examens de grades;

- il propose un programme de perfectionnement tanadre des objectifs de I'organisation ;

- il définit les démarches pédagogiques adaptd@eshjectifs et aux publics ;

- il définit les modes d'intervention a caractégehnique ;

- il définit des démarches d’entrainement adapéebjectifs et aux candidats des examens Dans ;
- il prend en compte I'impact des activités senlironnement ;

- il congoit des interventions a partir de groujpdésrmels ;

- il concoit les différentes démarches d'évaluatio

- il définit les moyens nécessaires au programengedfectionnement ;

- il élabore les budgets du programme de perfecgment ;

- il définit le profil des intervenants nécesssiggla mise en ceuvre d’'un programme de perfectinane

B. - Coordonner la mise en ceuvre d'un programme dgerfectionnement en aikido, aikibudo et disciplineassociées :
- il anime des réunions de travail ;

- il coordonne une équipe bénévole et professidane

- il met en ceuvre les temps de perfectionnement ;

- il organise les collaborations entre professasiet bénévoles ;
- il facilite les démarches participatives au s##n’organisation ;
- il participe aux actions de tutorat dans I'origation ;

- il participe aux actions des réseaux partenaires

- il congoit une démarche de communication ;

- il planifie I'utilisation des espaces de pratgy

- il anticipe les besoins en termes de logistigue

- il organise la maintenance technique ;

- il veille au respect des procédures de qualité ;

- il contréle le budget des actions programmeées ;

- il participe aux actions de promotion du club ;

- il rend compte de l'utilisation du budget defi@ts programmées ;
- il formalise des bilans techniques et sportifs.

C. - Conduire une démarche de perfectionnement spiifen aikido, aikibudo et disciplines associées :
- il inscrit son action dans le cadre des objedt# I'organisation ;

- il s'assure de la préparation mentale aux examdergrades Dan des candidats ;

- il prépare physiquement aux examens de grades Da

- il conduit les apprentissages techniques ;

- il prévient le dopage et les comportementsgues

- il gére la dynamique du groupe ;

- il veille au respect de I'éthique de la disaiglj;

- il procéde aux choix techniques et stratégiques

- il aide les candidats dans la gestion de lasitaist de I'échec ;

- il encadre un groupe dans la pratique de I'&étpour laquelle il est compétent ;

- il réalise les gestes professionnels nécessail@sécurité des pratiquants ;

- il réalise en sécurité des démonstrations teghas dans I'activité pour laquelle il est compétent
- il assure la sécurité des pratiquants et des; tie

- il vérifie la conformité du matériel techniquéagssaire a I'activité dans laquelle il est comuéte
- il formalise des bilans pédagogiques;

- il participe aux temps de concertation avedrisgances dirigeantes ;

- il anticipe les évolutions possibles.

D. - Conduire des actions de formation :

- il congoit des interventions dans le champ dedmation professionnelle ;
- il choisit les démarches formatives adaptéespailics ;

- il précise les contenus de formation ;

- il crée les supports pédagogiques nécessaires ;

- il congoit les différentes procédures d'évaloat

- il met en ceuvre les situations formatives ;

- il précise I'organisation pédagogique aux stiagsa;
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il privilégie des situations favorisant les éahes entre stagiaires ;

il accompagne la personne dans la gestion dfésatites expériences formatives ;

il évalue I'impact de ses interventions ;

il propose des prolongements possibles.
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vil.5 Référentiel de certification

Ol

Descriptif de I'activité

UC1 - EC de concevoir un projet d’action de perfectionnement
0l 11 EC d’analyser les enjeux du contexte socioprofessionnel

- il agit dans le cadre des réseaux professionnels et institutionnels locaux ;

- il prend en compte les réalités sociales, éducatives et culturelles des publics concernés ;

- il formalise les objectifs du projet d'action ;

Compétences métier

EC d'inscrire son action dans le cadre du
fonctionnement du milieu associatif dans
une perspective éducative

- il élabore les budgets du programme de perfectionnement ;

EC de prendre en compte les programmes

Contenus de formation

Organisation du sport en France.

Histoire de I'Aikido/ Aikibudo.
Réglementation de I'enseignement des APS
Bases du droit frangais : la responsabilité
affiliation du club, assurances, licences

Evaluation formative

Certification finale

1) Présenter oralement a
partir d'un support écrit, les
grandes lignes d'un projet
pédagogique s'appliquant a
deux populations d'ages

on11 - il inscrit son action dans le cadre des objectifs sportifs de I'organisation ; techniques, la réglementation et les Le dojo espace réglementé et espace | différents fréquentant le club
- il veille au respect de 'éthique sportive ; calendriers de la fédération organisé pour la pratique
- il congoit des interventions dans le champ de la formation professionnelle ; EC de prendre en compte [évolution des | € ©0de du sport - agrément J&S ..
- il propose des prolongements possibles ; conditions de la pratique de I'Aikido/
-il veille au respect des procédures de qualité ; Aikibudo
- il agit dans le cadre des réseaux professionnels et institutionnels locaux ; N Statuts, réglements interieur de la FFAAA/ 2) Proposer un sommaire

on12 - il participe a 'analyse des attentes des prescripteurs ; EC d’anglyser et’d'ut!llser les ressources FFAB elt des organismes déconcentrés detallé du projet et le
il participe au diagnostic du territoire d'intervention de l'organisation ; proposées par I'environnement fédéral Organisation deslgersagﬁisen France et dans commenter oralement
- il agit dans le cadre des réseaux professionnels et institutionnels locaux ; » , .

01113 |-l participe au diagnostic du territoire d'ntervention de lorganisation ; EC de prendre en compte les politiques des Poltiques sportives et de formation des
" " n " n " I - conseils regionaux et generaux en lien avec

- il congoit les interventions dans le champ de la formation professionnelle ; collectivités territoriales les clubs
- il représente I'organisation auprés des partenaires ;
- il prend en compte les réalités sociales, éducatives et culturelles des publics concernés ; o . A

Olf1a |-l choisitles démarches formatives adaptées aux publics ; EC d'adapter son enseignement en foncfion cffg :ﬁt;:'tztr'@T:ilﬂzse?'f;:gggsu‘;ﬁ:g?
- il prévoit le suivi social des candidats aux examens Dan ; des caractéristiques du public pédagogiques
- il choisit les démarches formatives adaptées aux publics ;
- il agit dans le cadre des réseaux professionnels et institutionnels locaux ; EC de prendre en compte les politiques de
- il congoit des interventions dans le champ de la formation professionnelle ; collectivités locales " ) . '

- - - - — N - Politiques sportives des villes et lien avec
o115 |_-ilorganise des collaborations entre professionnels et bénévoles ; EC de contracter avec le systéme scolaire | o clubs.

- il représente I'organisation auprés des partenaires ;

local

- il accompagne la personne dans la gestion des différentes expériences formatives ;

EC de se situer dans son réseau
professionnel

Conventions d’accompagnement éducatif

Le candidat rédige un dossier
de 20 pages dactylographiées
au moins portant sur un projet
pédagogique de
perfectionnement sportif
réalisé ou a venir,
s'appliquant sur au moins 2
publics qui fréquentent la
structure associative, projet
s'appuyant sur la progression
technique nationale de la
fédération d’appartenance.
Ce dossier précise :
les éléments contextuels de
départ,
les objectifs poursuivis, les
démarches d’'enseignement et
les contenus mis en ceuvre,
ainsi que l'organisation
matérielle et humaine, les
éléments d’évaluation du
projet.
L’exposé est réalisé durant 20
minutes, Il est suivi d'un
entretien de 20 minutes.
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ol Descriptif de I'activité Compétences métier Contenus de formation Evaluation formative Certification finale

UC1 - EC de concevoir un projet d’action de perfectionnement

0112 EC de formaliser les éléments d’un projet d’action

-il favorise I'implication des bénévoles dans la conception du projet d'action ; Le candidat rédige un dossier de
-il participe aux temps de concertation avec les instances dirigeantes ; 20 pages dactylographiées au

-il coordonne une équipe bénévole et professionnelle ; moins portant sur un projet
pédagogique de

01121 |I org.qnise Ies'collaborations_ gntr(_a professiqnnels et béqévqles ; perfectionnement sportif réalisé
-il facilite les démarches participatives au sein de I'organisation ; ou & venir, s'appliquant sur au
-il choisit les démarches formatives adaptées aux publics ; moins 2 publics qui fréquentent
-il met en ceuvre les situations formatives ; la Str“c‘”ret assfc'at"’e' projet
r - — o s'appuyant sur la progression

01122 il formalise les objectifs du projet d’action ; technique nationale de Ia

-il analyse les potentiels et les limites des candidats aux examens de grades dan ;

- - - - - fédération d’appartenance.
-il prend en compte les réalités sociales, éducatives et culturelles des publics concemés ;

Ce dossier précise :

La méthodologie de projet.

-il définit les démarches pédagogiques adaptés aux objectifs et aux publics ; EC de concevoir et de mettre en les éléments contextuels de
= — Z - z - < : f ) ) o - départ,
|: chqglt |(IES demtarchesdfo;matwtgs a.daptees aux publics ; gzurvur(; :gzﬁrgstggdﬂgggigsn%rgs; t Diagnostic d'une association d'Aikido/ les objectis poursuivs, les
01123 | prt?(:lse €5 con enu§ € lormation 2 - P P Aikibudo et disciplines associées démarches d'enseignement et
-il crée les supports pédagogiques nécessaires ; les contenus mis en ceuvre, ainsi
-il congoit les différentes procédures d'évaluation ; que l'organisation matérielle et
-il met en ceuvre les situations formatives ; humaine,lles éléments
-il formalise des bilans pédagogiques ; _ évaluation du projet.
-il facilite les démarches participatives au sein de l'organisation ; Lexposé est réalisé durant 20
! — — P p " g — minutes, Il est suivi dun
01124 | -il privilégie des situations favorisant les échanges entre stagiaires ; entretien de 20 minutes.

-il gére la dynamique du groupe ;

-il congoit les différentes démarches d’évaluation ;
0I125 | -il congoit les différentes procédures d'évaluation ;
Il évalue 'impact de ses interventions ;

0113 EC de définir les moyens nécessaires a la mise en ceuvre d’un projet d’action

01131 -il définit le profil des intervenants nécessaire a la mise en oeuvre d'un programme de
perfectionnement ; . o

01132 [ -il élabore les budgets du programme de perfectionnement ; EC de réaliser un budget prévisionnel, de | - g0 4o comotabilté - budget prévisionnel,
- — " - — I'augmenter et de présenter un bilan o !

0I133 | -il favorise I'implication des bénévoles dans la conception du projet d’action ; financier bilan financier

01134 | -il contrdle le budget des actions programmées ;

01135 | -il rend compte de l'utilisation du budget des actions programmées ;
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ol Descriptif de I'activité

UC2 - EC de coordonner la mise en ceuvre d’un projet d’action
0121 EC d’animer une équipe de travail

o211 | - il définit le profil des intervenants nécessaires a la mise en oeuvre d’un programme de
perfectionnement

01212 | -il anime des réunions de travail

01213 | -ilmeten ceuvre des situations formatives

o214 |- il participe aux actions de tutorat dans l'organisation ;
- il accompagne la personne dans la gestion des différentes expériences formatives ;

01215 -il facilite les démarches participatives au sein de I'organisation ;

- il privilégie de situations favorisant les échanges entre stagiaires ;

- il accompagne la personne dans la gestion des différentes expériences formatives ;

0122 EC de promouvoir les actions programmées

- il agit dans le cadre des réseaux professionnels et institutionnels locaux ;

- il représente I'organisation auprés des partenaires ;

01222 | -il congoit une démarche de communication

- il participe aux actions des réseaux partenaires ;

01223

0123 EC de gérer la logistique des programmes d’action

- il participe aux actions de promotion du club

01232 | -il représente l'organisation auprés des partenaires ;

01233 | -il planifie I'utilisation des espaces de pratique ;

01234 | -il rend compte de l'utilisation du budget des actions programmées ;
01235 | -il anticipe les besoins en en terme de logistique ;

01236 | -il organise la maintenance technique ;

0l 24 EC d’animer la démarche qualité

Compétences métier

EC de constituer, d’animer et de participer a
la formation d’'une équipe de travail

EC de concevoir des outils et actions de
communications afin de promouvoir la
structure dans son environnement

EC de prévoir lachat de nouveaux
matériels, leur renouvellement et leur
entretien ;

EC doptimiser I'utilisation des espaces de
pratique

EC de veiller a I'hygiéne de I'espace de
pratique et son environnement ;

EC doptimiser I'utilisation des espaces de
pratique EC dorganiser la logistique de
I'activité et de I'association.

01241 | -ilveille au respect des procédures de qualité ;

01242 !I an.tlcllpe les evolytlons possibles ; — EC de réaliser un bilan des actions menées.
- il anticipe les besoins en terme de logistique ;

01243 | -il formalise des bilans techniques.

Contenus de formation

Travail en équipe et dynamique de groupe.

Evaluation formative

Certification finale

Expression en public et conduite de réunion.

Base de droit du travail : CCNS, contrats de
travail.

Communication interne et externe du club ;

1) Expliciter les grandes lignes
d’un projet visant au
développement d'une structure
associative d’Aikido ou
dAikibudo et disciplines
associées

Les outils et techniques de communication

Le matériel spécifique a la pratique :
normes, acquisition, entretien,
renouvellement

2) Présenter le sommaire
détaillé d'un projet visant au
développement d'une structure
associative d'Aikido ou
dAikibudo et disciplines
associées

46



ol Descriptif de I'activité

UC1 - EC de conduire une démarche de perfectionnement sportif dans une discipline
0131 EC de conduire une démarche d'enseignement
- il définit les démarches pédagogiques adaptées aux objectifs et aux publics

Compétences métier

EC de concevoir, de conduire et d'évaluer les
programmes d'enseignement

Contenus de formation

Evaluation formative

Progression technique nationale;
initiation, perfectionnement global,
perfectionnement individualisé.

- il propose des prolongements possibles ;

0132 EC de conduire une démarche d'entrainement

01321

I définit les démarches d'entrainement adaptées aux objectifs et aux candidats aux

ot - il choisit les démarches formatives adaptées aux publics; d'aikido/aikibudo du débutant jusqu'a la Méthodologie des apprentissages en
ceinture noire 4° Dan. Aikido / Aikibudo.
Organisation pédagogique du club
- il met en oeuvre les temps de perfectionnement ; EC de concevoir, de conduire et d'évaluer
01312 | -il conduit les apprentissages techniques ; des programmes préparant a des animations Animations
- il assure la sécurité des pratiquants et des tiers ; aikido Aikido
- il procéde aux choix techniques et stratégiques ; - de pratique aux armes (Buki Waza) Jeunes, Buki Waza, Tanto Dori,
- de pratique en Taninzu Gake (randori) Taninzu Gake.
adaptés aux différents publics
01313 a o . Aikibudo Aikibudo
- il anticipe les évolutions possibles ; - de kata Jeunes, kihon nage, kihon osae,
- de kihon tehodoki, ken jutsu
- de randori
EC d'accueillir, d'informer et de conseiller les
- il formalise les bilans pédagogiques ; différents publics
— - - - EC de concevoir, de conduire et d'évaluer Méthodologie et procédés
01314 | -il évalue Iimpact de ses interventions ;

des programmes d'Aiki Taiso (amélioration
du potentiel physique) adaptés aux différents
publics;

d'amélioration du potentiel physique
des différents publics fréquentant le
club.

Simulation d'épreuve de
conduite de séance suivie
d'un entretien, en site de
tutorat ou en centre de
formation.

Analyse de l'activité aikido / aikibudo

- il formalise des bilans pédagogiques ;

examens de grades; ECd i d duire et dévaluer |

- il conduit les apprentissages techniques ; © concevorr, e' conaulre et cievaueries

- il prépare physiquement aux examens de grades ; programmes dentrainement et de Facteurs de perfectionnement sportif en

—— * ’ préparation aux examens de grades jusqu'au s ",

01322 | -il gére la dynamique du groupe ; 4° Dan Aikido / Aikibudo. Programme

- il procéde aux choix techniques et stratégiques ; ' d'entrainement.

- il assure la sécurité des pratiquants et des tiers ;

- il aide les candidats dans la gestion de la réussite et de I'échec ; . . .

- il gére la dynamique du groupe ; EC d'assurer une formation technique Preparatlo_n physique en Vue du

’ A perfectionnement sportif.

01323 . . . i ___ |nd|V|duaI|§ee. . .

_ !I elncadre un groupe daqs la pratique pour laquelle il est compétent ; _ EQ damel|<3r§r Ie" potentiel physique d un Préparation physique, alimentation et

- il s'assure de la préparation mentale aux examens de grades des candidats ; pratiquant (Aiki Taiso) dans une perspective santé

de performance. )

- il congoit les différentes procédures d'évaluation ; EC d'accompagner le pratiquant avant,

- il évalue I'impact de ses interventions ; pendant et aprés |'examen de grade. L’accompagnement du pratiquant
01324 | -il propose des prolongements possibles ; avant, pendant et aprés les examens

EC d'encadrer un groupe de pratiquants de
haut niveau en stage.

de grades.

1) Régulation pédagogique
sur le site avec le tuteur
2) Une simulation
d'épreuve de conduite de
séance suivie d'un entretien
en centre de formation ou
sur site
3) Un rapport d'intervention
sur le stage fédéral d'une
dizaine de pages.

Certification finale

Le candidat prépare et
conduit une séance de
perfectionnement ou
d'entrainement d'une
durée de 1h a 1h 30
qu'il situera dans sa
progression.

Elle est suivie d'un
entretien de vingt
minutes qui sera élargi
aux aspects sécurité
liés a la pratique.

La séance peut se
dérouler sur le lieu du
stage.
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0133 EC de conduire des actions de formation

- Il choisit les demarches formatives adaptées aux publics ;

- il congoit des interventions dans le champ de la formation professionnelle ;

Enseignement des fondamentaux de la
discipline : habiletés techniques
fondamentales, exercices d'application,
randori, etc.

oft - il définit les démarches pédagogiques adaptées aux objectifs et aux publics ; EC de mettre en ceuvre des actions de
- il définit les modes d'intervention a caractére technique ; formation aux certifications fédérales
01332 | -il crée les supports pédagogiques nécessaires ;
0I333 | - il met en ceuvre les situations formatives ;
- il procéde aux choix techniques et stratégiques ;
0I1334 e - - -
- il anticipe les évolutions possibles ; )
- - = - ™ — EC de mettre en ceuvre des actions de
- il congoit les différentes procédures d'évaluation ; : )
Tevalue i Td i fons formation de juges aux examens de grades
0Ol335 |-l évalue limpact de ses interventions ; Jor et 2 Dan

- il propose des prolongements possibles ;

- il formalise des bilans pédagogiques ;

Conduite d'au moins une
action fédérale: de
formation, d'encadrement
de stage technique, ou
d'organisation
d'événements.
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Ol

Descriptif de I'activité

UC4 - EC d'encadrer la discipline sportive en sécurité

Ol41EC

de réaliser en sécurité les démonstrations techniques

- il assure la sécurité des pratiquants et des tiers ;

- il vérifie la conformité du matériel technique nécessaire a la réalisation de I'activité dans laquelle il

01411 -
est compétent;
- il réalise les gestes professionnels nécessaires a la sécurité des pratiquants ;
01412 - il réalise en sécurité des démonstrations techniques dans I'activité pour laquelle il est compétent ;

Ol 42EC

- il réalise en sécurité des démonstrations techniques dans I'activité pour laquelle il est compétent ;

de réaliser les gestes professionnels nécessaires a la sécurité des pratiquants

- il réalise les gestes professionnels nécessaires a la sécurité des pratiquants ;

- il réalise en sécurité des démonstrations techniques dans I'activité pour laquelle il est compétent ;

Ol 43 EC

o421 - il assure la sécurité des pratiquants et des tiers ;

- il organise la maintenance technique ;

- il analyse les potentiels et limites des candidats aux grades Dan ;
01422 - il prépare physiquement aux examens de grades Dan ;

- il s'assure de la préparation mentale des candidats aux examens de grades Dan ;
01423 - il réalise les gestes professionnels nécessaires a la sécurité des pratiquants ;

d'assurer la sécurité des pratiquants et des tiers

- il prévient le dopage et les comportements a risque ;

01431 - il veille au respect de I'éthique de la discipline ;

01432 -l vériﬂella conformité du matériel technique nécessaire a la réalisation de I'activité dans laquelle il
est compétent ;

01433 -l vérifierla conformité du matériel technique nécessaire a la réalisation de I'activité dans laquelle il
est compétent ;
- il prévient le dopage ;

01434

- il veille au respect de I'éthique de la discipline.

Compétences métier

EC de démontrer avec

précision les techniques
prévues dans la nomenclature
du réglement particulier de la
CSDGE.

EC d'organiser des
animations et des stages en
assurant la sécurité des
pratiquants et des tiers

EC d'informer sur la
réglementation sur le dopage
EC de communiquer et de
transmettre ['étiquette et les
valeurs spécifiques de
I'aikido, aikibudo et
disciplines associées.

Contenus de formation

Programmes techniques référencés
dans le reglement particulier de la
commission spécialisée des Dan et
grades équivalents. (CSDGE)

Réglementation des séjours avec
tout type de public

Loi antidopage

Réglementation des salles d'arts
martiaux

Eléments de culture liés a la
discipline.

Evaluation formative

1) Démonstrations
techniques partielles
sur chacun des trois

secteurs.

2) Présentation du

projet de document

écrit support de la
démonstration.

Certification finale

Un document écrit présentera un plan clair
et précis de la démonstration et fera
apparaitre les principes généraux qui

['organisent.
Les commentaires porteront sur les points
clés des principales techniques retenues
et sur la sécurité.

Sur une durée de 30 minutes, le candidat
démontre avec commentaires :

- Aikido
Sur une durée de 30 minutes le candidat
démontre avec commentaires :
- suwari waza et hanmihandachi waza
- tachi waza et ushiro waza
- buki waza et taninzu gake
Chacune des trois parties a le méme
poids en temps et en notation.

- Aikibudo
Démonstration d’au moins 30 minutes
présentant un panel de diverses
techniques sur des attaques variées :
kihon nage, kihon osae, hikitake waza,
sutemi waza, tehodoki, techniques
historiques (daitoryu)
Exécution de techniques d'immobilisation
a mains nues et tambodori, kata (& mains
nues et avec armes)
buki waza
ken jutsu, bo jutsu, naginata jutsu
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